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I.УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

 На основу члана 49.Статута ПУ „8.септембар“ Димитровград и члана 89.Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС,број 72/2009 , 52/2011,  55/2013 и 35/2015. - аутентично тумачење“),Управни одбор Предшколске установе на седници одржаној 13.09.2016                  године,доноси

      ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА УСТАНОВЕ ЗА РАДНУ 2016/2017 ГОДИНУ

ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА


1.1 Полазне основе за израду Годишњег плана рада су:

Члан 89. Закона о основама система образовања и васпитања  („Службени гласник РС“, бр.72/09, бр. 52/2011, бр.55/2013 и 35/2015. - аутентично тумачење“),Управни одбор Предшколске установе ,  којим се утврђује време, место, начин и носиоци остваривања програма васпитања и образовања. Установа је у обавези да Годишњи план рада донесе до 15.септембра, текуће радне године. 


Закон о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник РС“, бр.18/2010 од 3.априла 2010.године) који ближе одређује остваривање предшколског програма, изборних и специјализованих програма и облика рада, организацију рада са децом, послове и задатке васпитача, стручних сарадника и сарадника, и ниво њиховог образовања.


Предшколски програм Предшколске установе „8.септембар“ који дефинише услове, облике, садржаје и начине рада са децом.

            Развојни план Установе за период од 2011. до 2016.године.


Извештај о раду Предшколске установе „8.септембар“ у 2015/2016. односно на основу увида у: реализацију основа програма васпитно-образовног рада (програмске активности, стручно усавршавање, сарадња са локалном заједницом, посебни програми), реализацију активности здравствено-превентивне службе, реализацију процеса исхране и инвестиционог текућег улагања у Установи на плану унапређивања услова рада.

Планирање и остваривање васпитно-образовног рада у Предшколској установи „8.септембар“ оствариваће се у складу са:

· Правилником о стандардима квалитета рада Установе („СГ , РС“, бр.72/09),

· Правилником о вредновању квалитета рада Установе („СГ ,РС“, бр.72/09, бр. 52/2011),

· Правилником о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („СГ, РС“, бр. 76/10 од 22. Октобра 2010. године),

· Правилником о стандардима услова за остваривање посебних програма у области предшколског образовања и васпиања („СГ, РС“, бр.61/12),

· Правилноком о протоколу поступања у Установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („СГ, РС“, бр. 30/2010),

· Правилником о календару образовно-васпитног рада за школску 2016/17 Упутствима, стручним и управним прописима којима се регулише рад предшколских установа, 

· На основу Стратегије развоја образовања до 2020. године,

· На основу стандарда и компетенције васпитача,

· као и на основу сопствених искустава стечених током примене и евалуације Основа програма предшколског васпитања и образовања. 

Приликом планирања потребних материјалних средстава за остваривање програма, пошло се од:

· уписаног броја деце,

· формираних васпитних група и

· броја запослених.

1.2 Основни проблеми у остваривању делатности

· Јачање капацитета васпитно-образовног особља за примену Закона о основама система образовања и васпитања и Закона о предшколском васпитању предвиђених обавеза (процас планирања и реализација васпитно-образовног рада,праћења дечјег развоја,инклузивно образовање,самовредновање,заштита деце од насиља , злостављања и занемаривања,рад у тимовима,сарадња са родитељима)-редовно стручно усавршавање васпитача,медицинских сестара-васпитача,стручних сарадника и директора установе,примена новостечених знања у пракси и презентовање примера добре праксе на нивоу установе,општине,региона и државе.

· Јачање капацитета кухињског особља и медицинске сестре на превентиви -стручно усавршавање и успостављање сарадње са нутриционистима,представницима Института за јавно здравље и здравственом инспекцијом,набавка опреме за кухињу.

                      II. УПОТРЕБА ЈЕЗИКА

На основу Закона о основама система образовања и васпитања члан 9 ( Службени гласник РС,бр. 72/09 , 52/2011 и 55/2013) и  Закона о предшколском васпитању и образовању члан 5 (Службени гласник РС,број 18/10), Директор Установе омогућио је родитељима изјашњавање на ком језику ће се остваривати васпитно-образовни рад у радној 2016/2017. години.

Члан 5.Закон о предшколском васпитању и образовању гласи:

Васпитно-образовни рад остварује се на српском језику.

 За припаднике националне мањине васпитно-образовни рад остварује се на матерњем језику,а може и двојезично или на српском,ако се за то определе најмање 50% родитеља,односно старатеља деце.

Родитељи су се изјаснили приликом уписа детета за похађање Припремног предшколског програма попуњавањем Изјава.Од укупно 46 попуњених изјава родитељи су се изјаснили

на следећи начин:

1. На српском језику, са обавезним изучавањем васпитно-образовног плана и програма бугарског језика са елементима националне културе –  попуњене Изјаве 41 или  89,1 %

2. Двојезично – на српском и бугарском језику – попуњене Изјаве 5 или  10,8  %

3. На бугарском језику, са обавезним изучавањем васпитно-образовног плана и програма српског језика са елементима националне културе –   попуњене Изјаве 0  или   0%

III.ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ УСТАНОВЕ НА ОСТВАРИВАЊУ ПРОГРАМА

Општи задаци у радној 2016/2017.години

· У сарадњи са оснивачем извршити анализу броја деце,цену услуга,кадровску структуру запсолених у установи и ускладу са тиме размотрити могућности за уређење ентеријера и екстеријера установе.

· Унапредити процес планирања јеловника,припремање и дистибуирање хране,радити на развијању навика правилне исхране код деце.

· Применом разлишитих метода мотивисати представнике свих заинтересованих група(васпитача,родитеља,представника локалне заједнице) да активно учествују у изради плана и програма установе.

· Анализирати потребе родитеља и друштвене средине.

· Обезбедити различите центре интересовања за сваку радну собу.

· Организовати радионице са циљем унапређивања технике писања књиге неге и књиге васпитно-образовног рада и то делове који се односе на белешке о деци,циљеве и задатке,дневно планирање,резиме и евалуација,као и технике писања делова који се односи на родитељске састанке и индивидуалне разговоре са родирељима.

· Организовати “Отворени дан за родитеље” .

                           IV.  РЕСУРСИ УСТАНОВЕ

Људски ресурси

	Степен стручности

	Профил кадрова
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I
	свега:

	Директор - педагог
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Помоћник директора
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Секретар
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Логопед
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Шеф рачуноводства
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Благајник 
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Економ
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Васпитач
	
	15
	
	
	
	
	
	16

	Медицииска сестра
	
	
	
	7
	
	
	
	7

	Кувар
	
	
	
	3
	
	
	
	3

	Возач, ложач, домар
	
	
	
	3
	
	
	
	3

	Помоћни радник
	
	
	
	
	
	
	6
	6

	свега:
	3
	17
	
	15
	
	
	6
	41


Кадровски услови

	Ред.

број
	Име и презиме
	Радно место
	Завршена школа
	
	ССС
	Радно

искуство
	Испит за лиценцу



	1. 
	Соња Каменов
	Директор
	Дипломирани Педагог
	
	7
	13
	Да

	2. 
	Елизабета Цветков
	Секретар
	Дипломирани правник


	
	7
	17 месеци
	Да

	3. 
	Силвиј Димитров
	Логопед
	
	
	7
	4
	Да

	
	Служба рачуноводства
	
	
	
	
	

	4. 
	Анита Младенов
	Шеф рачуноводства
	Виша економска школа
	
	6
	15
	

	5. 
	Олгица Јорданов
	Благајник
	Гимназија
	
	4
	31
	

	
	Васпитачи


	
	
	
	
	
	

	6. 
	Валентина Тричков
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	33
	Да

	7. 
	Јадранка Илијев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	29
	Да

	8. 
	Драгана Иванов
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	11
	Да

	9. 
	Светлана Петров
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	32
	Да

	10. 
	Марија Колев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	10
	Да

	11. 
	Вера Васов
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	28
	Да

	12. 
	Маријана Митов
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	11
	Да

	13. 
	Весна Царибродски Тодоров
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	18
	Да

	14. 
	Драгана Јеленковић
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	21
	Да

	15. 
	Тамара Радев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	11
	Да

	16. 
	Маја Ђуров Златков
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	5
	Да

	17. 
	Нела Манчев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	13
	Да

	18. 
	Душица Минчев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	14
	Да

	19. 
	Зорица Крстев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	30
	Да

	20. 
	Жаклина Стоицев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	22
	Да

	21. 
	Арлета Тошев
	Васпитач
	Педагошка академија
	
	6
	11
	Да

	
	Медицинска сестра


	
	
	
	
	

	22. 
	Марија Маринков
	Превентивна сестра
	Медицинска школа
	
	4
	34
	Не

	23. 
	Јелена Алексов
	Мед.сестра-васпитач
	Медицинска школа
	
	4
	11
	Не

	24. 
	Ивана Христов
	Мед.сестра-васпитач
	Медицинска школа
	
	4
	10
	Не

	25. 
	Весна Георгиев
	Мед.сестра-васпитач
	Медицинска школа
	
	4
	6
	Да

	26. 
	Ивана Глигиров                                
	Мед.сестра-васпитач
	Медицинска школа
	
	4
	7
	Да

	27. 
	Татијана Маринков
	Мед.сестра-васпитач
	Медицинска школа
	
	4
	29
	Не

	28. 
	Маријана Иванов
	Мед.сестра-васпитач
	Медицииска школа
	
	4
	6
	Да

	29. 
	Приправници
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Александра Таков
	Васпитач
	Педагошка академија
	Напомена:

од 01.10.2015.

до 30.09.2016.године
	
	
	

	31. 
	Елизабета Салијевић
	Васпитач
	Педагошка академија
	Напомена:

од 01.10.2015.

до 30.09.2016.године
	
	
	

	32. 
	Слађана Дејанов
	Васпитач
	Педагошка

академија
	Напомена:

од 01.10.2015.

до 30.09.2016.године
	
	
	

	33. 
	Ивана Соколов
	Васпитач
	Педагошка

академија
	Напомена:

од 09.05.2016

до .08.02.2017.године
	
	
	

	34. 
	Драгана Новаковић
	
	
	Напомена:

од 09.05.2016

до .08.02.2017.године
	
	
	

	35. 
	Јелена Зарков
	
	
	Напомена:

од 09.05.2016

до .08.02.2017.године
	
	
	

	
	Техничка служба


	
	
	
	
	

	36. 
	Весна Миленков
	Кувар
	Кувар техничар
	
	4
	27
	

	37. 
	Драгана Димов
	Кувар
	Основна школа и диплома течај о стручној оспособљености за кувара
	
	3
	17
	

	38. 
	Данијела Илијев
	Кувар
	Основна школа и диплома течај о стручној оспособљености за кувара
	
	3
	13
	

	39. 
	Сузана Петров
	Економ
	Прехрамбени техничар
	
	4
	12
	

	40. 
	Данило Војиновић
	Домар, ложач,возач
	Основана школа
	
	1
	13
	

	41. 
	Мирослав Иванов
	Ложач,возач
	Гумар 
	
	3
	33
	

	42. 
	Александар Весков
	Возаач
	Електотехничар аутоматике
	
	4
	8
	

	43. 
	Верица Јоцев
	Помоћни радник
	Оновна школа
	
	1
	32
	

	44. 
	Снежана Киров
	Помоћни радник
	Основна школа
	
	1
	22
	

	45. 
	Иван Весков
	Помоћни радник
	Основна школа
	
	1
	37
	

	46. 
	Сузана Мишев
	Помоћни радник
	Средња стручана спрема
	
	4
	23
	

	47. 
	Јасна Спасенов
	Помоћни радник
	Основна школа
	
	1
	25
	

	48. 
	Весна Ценков
	Помоћни радник
	Прехрамбени техничар
	
	4
	13
	


IV.МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА  ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

              Назив установе:ПУ “8.септембар”Димитровград

              Адреса:Светосавска 2 , 18320 Димитровград

              Број телефона:010/361-087,010-360-851

              Електронска адреса:pu8sept@yahoo.com

У ПУ „8.септембар“ реализује се формирање васпитних група, руководећи се критеријумима за упис деце у Установу која обавља делатност предшколског васпитања и образовања. 

У мају, јуну и августу се уписују и формирају групе полудневног боравка припремног предшколског програма, а исто тако се формирају групе целодневног боравка, као и јаслене и вртићке групе.

Родитељима излазимо у сусрет да сву децу укључимо у установу, па ће и, у радној 2016/2017. бити довољно простора за пријем деце.  

У току године биће праћена долазност деце у групама (упис, пријем и испис деце током године). Родитељима ће бити  увек понуђена могућност уписа детета у жељени или други објекат. 

                   1. Објекти за децу

       Ову радну годину Установа почиње у три објекта: "Лептирић" , "Пчелица" и "Колибри" у с.Жељуша. Просторије сва три објекта су довољно простране те одговарају намени. У сва три објекта има 14 радних соба, 6 у објекту “Лептирић”, 5 у објекту “Пчелица” и три у с.Жељуши, по 54 м2 површине појединачно. У  објекту  “Пчелица”постоји вишенаменска сала за потребе родитељских састанака и реализацију садржаја из физичког и здравственог васпитања. У осталим објектима за те намене се користе радне собе.

У објекту "Колибри"  адаптирана је просторија за боравак деце јаслене групе (1-3 година)

    Преглед наменски грађених објеката:

	Ред.

Број
	Назив  

објеката
	Капацитет
	Површина

објекта
	Површина

Дворишта
	Адреса

	
	
	Бр.група
	Бр.деце
	
	
	

	1.
	 "Лептирић"
	6
	150
	550 м2
	950 м2
	Б.Буха бр.14

	2.
	"Пчелица"
	4
	130
	850 м2
	6.000 м2
	Светосавска 2

	3.
	 "Колибри"
	3
	60
	230 м2
	500 м2
	С.Жељуша


                     Укупан број објеката

	Укупно
	Број
	Капацитет
	Површина

Дворишта
	Површина

Објеката

	
	
	Бр.група
	Бр. деце
	
	

	3
	3
	14
	340
	7.450
	1.630


.

         3. Просторије  за припремање хране.

         Установа у сва три објекта има по једну просторију намењену за припрему или дистрибуцију хране.

         У  објекту “Пчелица” постоји производна кухиња са свим пратећим одељцима за примену намирница и хране површине 105 м2 а по пројектној документацији њен капацитет је припрема хране за 120 деце на целодневном боравку тј. само затај објекат. Објекат се налази на улици Светосавска бр.2 

         У  објекту “Лептирић” на улици Бошко Бухе бр.14 постоји просторија 20 м2 који користимо као дистрибутивну кухињу. 

         У објекту „Колибри” с.Жељуше наменска просторија од 6 м2 служи као дистрибутивна кухиња.

2.Финансијски ресурси

Средства за финансирање Установе, обезбеђују се из буџета локалне самоуправе, из буџета Републике Србије као и из сопствених прихода (приходи од родитеља). Из буџета јединице локалне самоуправе, обезбеђују се средства за плате и накнаде запослених у Установи, развојне пројекте и пројекте Установе и  стручно усавршавање запослених. 


. Из буџета Републике Србије обезбеђују се средства за остваривање припремног предшколског програма у години пред полазак у школу, остваривање предшколског програма за рад са децом са сметњама у развоју.

                                              3.Услови рада средине у којој Установа ради

Предшколска Установа „8.септембар“ налази се у Димитровграду. 

Општина Димитровград се налази између 22º32' и 23º00' источне географске дужине, те 42º42'  и 43º12'  северне  географске  ширине. Захвата источни и југоисточни део административног Пиротског округа и налази се на самој  граници са суседном Републиком Бугарском. Општина Димитровград захвата простор од 481 км2 .

Подручје општине Димитровград располаже бројним ресурсима за развој туризма.Рељеф је разноврстан самим тим преставља оазу нетакнуте природе,чистог ваздуха,чисте воде и здраве хране.

Кроз град протиче река Нишава  и дели град на два дела. У оба дела се налази по један објекат, тако да у саставу предшколске установе у самом граду имамо два објекта и један објекат у селу Жељуша.

У сва три објекта се реализује  припремни предшоклски програм. Вртићи су функционални и добро опремљени и капацитет вртића је довољан тако да немамо уписану децу преко норматива.

У граду постоји једна основна и једна средња школа са којима имамо добру сарадњу. Деци су доступни и спортски терени, објекти, зелене површине,  Дом здравља, Установа социјалне заштите, културне институције (центар за културу, библиотека,  спортска хала...).

 Са децом искључиво раде васпитачи, реализују све програмске задатке, укључујући се и у активности које се организују у граду.

4. Стање опремљености

Сви објекти предшколске установе ''8.септембар'' припремљени  су за почетак нове радне године. 

Стање опремљености дидактичким материјалом је задовољавајуће. Сваке радне године, па и ове, планирана је набавка дидактичког материјала, како би се побољшали услови рада са децом, а квалитет васпитно-образовног рада подигао на виши ниво.  

У току ове радне године дидактички материјали ће се обнављати према специфичним потребама сваког објекта и поједине васпитне групе.

Дидактичка материјали и средства за рад деце израђиваће и сами васпитачи.

У млађим узрасним групама нагласак ће бити на набавци и изради меких пуњених играчака и средстава, за којима се осећа највећа потреба у раду са децом, као и дидактичких играчака за подстицање раног учења деце. 

У старијим предшколским узрастима деца од 3 – 6 (година)  нагласак ће, као и претходне године, бити на обнављању и допуњавању конструктивних и стоних дидактичких материјала као и дидактичких материјала за подстицање активног учења деце. Извршиће се набавка реквизита за реализацију физичких активности у складу са исказаним потребама.

Када је реч о припремним групама, ове радне године акценат ће бити  на набавци дидактичког материјала различитих произвођача  намењених раду у припремним групама, а које својим квалитетима потпуно одговарају захтевима рада. 

При набавци дидактичког материјала води се рачуна да он има функционалну, експерименталну и формативну вредност.

Када је реч о библитеци,библиотека ће се допуњавати са новим стручним и дечијим издањима.

У  објекту " Лептирић " стање опремљености је  на задовољавајућем нивоу из следећих разлога : 

              а. Извршена је реконструкција објекта у потпуности 

2.У  објекту " Пчелица " стање опремљеност није на задовољавајућем нивоу из следећих разлога:

      а.  Поправка олука у циљу спречавања прокишњавања

                    b.Комплетно преуређење дворишног простора

                    c.Изгадња адекватног прилаза до котларнице због допремања горива (пелета)

                    d.Санирање елемената у санитарним просторијама 

                    e.Опремање радне просторије за децу намештајем и дидактичким материјалом(полице,сточићи,столичице)

                    f.Прилазни пут за особе са инавалидитето (рампа)

Стање објекта " Колибри "стање опремљености није на задовољавајућем нивоу из следећих разлога:  

                 Неопходно је : 

                 а.   комплетно преуређење дворишта са неопходним реквизитима 

                 b.    Изградња планираног објекта  у сарадњи са ОШ изнад котларнице у циљу     заштите котловског система и побољшања услова рада у котлари (напомена: нова бетонска плоча изнад котларнице изграђена је пре седам година и због  не постојања кровне конструкције почела је да прокишњава и да се распада ).

               d.Санирање крова.

.              е.Опремање радних просторија намештајем за радне собе.

                f.Прилазни пут за особе са инавалидитето (рампа)

   VI. ОСНОВНИ ЗАДАЦИ УСТАНОВЕ

Оцена стања и нивоа развијености Установе

 ПУ „8.септембар“ jе кадровски и материјално финансијски оспособљена за обављање Законом утврђених делатности. Одликује је висок степен организиваности рада како у домену васпитно - образовног рада и неге, тако и у свим активностима везаним за функционисање Установе. 

План активности директора и сарадника дат је кроз конкретне активности планиране годишњим планом рада и предшколским програмом Установе: 

· трасирање и управљање стратегијом развоја предшколске установе као модерне, динамичне и отворене установе, која, ослањајући се на дугогодишњу традицију и искуство прати научна достигнућа и уважава и ствара нове трендове у области услуга у образовању;

· унапређивање сарадње са релевантним институцијама на локалном и републичком нивоу;

· стручно усавршавање свих профила;

· унапређивање сарадње и међуљудских односа у Установи;

· унапређивање материјалног и социјалног положаја запослених;

· реализација циљева и активности планираних Предшколским програмом и Годишњим планом рада за радну 2016/2017.годину;

· инвестиционо и текуће одржавање;


Сагледавањем стања објекта ПУ „8.септембар“ у циљу бољег увида у целину Установе, стања по групама (неопходних радова) потребно је извршити инвестиционе захвате у смислу одржавања и уређења самих објеката и дворишних површина.

 VII. ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ФУНКЦИОНИСАЊА УСТАНОВЕ ПРЕМА ПЛАНУ  РАДА ЗА РАДНУ 2016 / 2017 . ГОДИНУ

-Да у складу са могућностима обезбеди оптималне услове за нормалан физички,интелектуални,емоционални и социјални развој деце од 1 до 6,5 година;

-Да обезбеди услове функционисања јединственог система васпитно-образовног рада,неге,исхране,здрвствене и социјалне заштите;

-Да у сарадњи са породицом и широм локалном средином обезбеди јединство васпитних утицаја на дете,као и квалитетнији и богатији живот у вртићу;

-Да утиче на реализацију припремног предшколског програма у циљу боље спремности предшколараца за полазак у школу;

-Да обезбеди континуирану едукацију васпитача,мед.сестара-васпитача и стручних сарадника;

-Да свакодневно брине о условима рада запослених;

-Да у складу са могућностима организује различите облике рада са децом као и богате васпитно-образовне садржаје са децом и родитељима,играонице,радионице и друге свечаности на нивоу установе и ван ње;

-Да обезбеди адекватно пружање и других услуга из делокруга рада установе предвиђеним Статутом.

1. Начин рада Установе 


Основни облици рада са децом су целодневни (јаслице и обданиште) и полудневни. Ове године похађање припремног предшколског програма је обавезно за децу рођену од 01.марта 2009.године, до 01.марта 2010.године.

 
У радној 2016/2017.години, радно време Установе за целодневни боравак биће од 6 до 16 часова – 10 сати. У односу на облике рада са децом, у вртићу ће бити организован целодневни и полудневни боравак. У полудневном боравку, деца ће се окупљати од 8 до 12 часова. Боравак деце у вртићу биће од 6 до 15 часова. 

Облици рада:

	Ред.бр.
	Објекат
	Целодневни
	Полудневни
	Време рада

	
	
	група деце
	Група деце
	

	1.
	''Пчелица''
	3


	2
	Од 6  до  15 часова

Од 8:00 до 12 часова

	2.
	''Лептирић''
	4


	2
	Од 6 до 15 часова

Од 8  до 12 часова

	3.
	''Колибри''
	2


	1
	Од 6 до 15 часова

Од 8  до 12 часова


2.Ритам радног дана Установе

Режим дана у установи представља еластичан оквир који омогућава добру организацију времена и активности према програму који се остварује у предшколској установи, прилагођену узрасним карактеристикама исто колико и индивидуалним потребама и могућностима деце.

У предшколској установи рад се одвија континуирано, кроз спојене елементе режима дана у којима се симултано смењују и настављају једне на друге разне врсте активности, без оштре границе међу њима и строгог инсистирања на ономе што је планирано. Режим живота није посебно испланирано време чије се сатнице стриктно држимо, већ систем живота и рада који се прилагођава датим потребама и олакшава функционисање свих учесника. Обезбеђује се природно смењивање активности и одмора, сна и будног стања, као и избегавање „празног хода“ током активности и у паузама, када највише долази до нарушавања дисциплине и сукоба међу децом.

У свим групама ће се посебно водити рачуна о периоду адаптације, како би се деца и родитељи што лакше навикли и прихватили утврђени ритам живота у вртићу. То је нарочито важно на узрасту до 3 године. 

Дневним распоредом активности обезбеђује се интензивирање дечје активности,  што доприноси природном ритму живљења јер је за дете и за васпитача свака ситуација искуствено и развојно значајна. 

Навикавајући се на устаљени ред, оно се осећа сигурније јер може да са извесношћу предвиди збивања и захтеве одраслих, као и да планира своје активности тако да не одударају од предвиђеног ритма.

Елементи режима дана у предшколској установи су:

· самосталне активности по дечјем избору

· усмерене активности

· слободне активности

· јутарње телесно вежбање

· рекреативна пауза

· задовољавање хигијенских и физиолошких потреба 

· оброци (доручак, ручак и ужина )

· спавање

У временском распореду ритма дана може долазити до одступања зависно од интересовања деце и дневне реализације васпитача. Јутарње телесно вежбање организује се свакодневно и траје од 5-10 минута. У васпитно-образовном раду васпитач ће користити индивидуални, групни и фронтални облик рада. 


У задовољавању различитих потреба живота и рада у вртићу, организоване су следеће активности:

3.За децу целодневног боравка

· Од 6 до 8  часова – пријем и окупљање деце уз присуство сестре на превентиви  и васпитача 

· Од 07:00 до 08:00 часова – пријем деце по групама уз присуство васпитача и јутарње телесно вежбање

· Од 08:00 до 8:30 часова – доручак 

· Од 09:00 до 10:30 часова -  васпитно образовне активности, боравак на свежем ваздуху у зависности од временских услова

· Од 11:00 до 11:30 часова – ручак

· Од 11:30 до 14:00 часова – одмор за децу јаслених и вртићких група

· Од 14:00 до 15:00  – игре и припрема за одлазак кући

4.За децу полудневног боравка

· У 8 часова окупљање деце у присуству васпитача 

· Од 8 часова јутарње телесно вежбање слободне активности 

· Од 8:30 до 9:00часова – васпитно образовне активности, боравак на свежем ваздуху у зависности од временских услова

· Од 9:00 до 9:30  - ужина

· Од 9:30 до 11:30 – васпитно – образовне активности боравак на свежем ваздуху у зависности од временских услова

· До 12  часова – одлазак кући 

5.Структура радног времена медицинских сестара–васпитача и превентивних сестара

Задужења из 40-то часовне радне недеље

	Ред.бр.
	Опис активности

	
	приказ дневних активнист
	сати
	Сати у току 

радне недеље

	
	        Непосредан рад са децом 


	-пријем деце – тријажа
	2 h
	30 h

	
	
	-припрема за доручак и доручак
	30 мин.
	

	
	
	-Јутарње телесно вежбање

-Усмерене активности

-Боравак на чистом ваздуху
	1 h
	

	
	
	-Приппрема за ужину и ужина

-Задовољавање хигијенских и физиолошких       потреба
	30 мин
	

	
	
	-Спавање


	1 h и 30 мин
	

	
	
	-Припрема за ручак и ручак
	30 мин
	

	
	
	
	
	

	приказ недељних задужења

	1. 
	Припрема и планирање рада
	1 h

	2. 
	Вођење евиденције
	1 h

	3. 
	Израда дидактичких средстава
	1 h

	4. 
	Стручно усавршавање
	1 h

	5. 
	Сарадња са породицом
	1 h

	6. 
	Сарадња са друштвеном средином и школом
	1 h

	7. 
	Допуна рада у целодневном боравку
	1 h

	8. 
	Учешће у секцијама и тимовима
	1 h

	9. 
	Остали послови по налогу директора
	1 h

	10. 
	Сарадња са лекаром, инспекцијама
	30мин.

	11. 
	Обилазак ППП група
	30 мин.


Структура радног времена васпитача ППП 

Задужења из 40-то часовне радне недеље

	Ред.бр.
	Опис активности

	
	приказ дневних активнист
	Време 

рада
	Сати у току 

Радне недеље

	1.
	Непосредни 

васпитно- образовни 

рад са децом


	-Окупљање и пријем деце
	30 мин
	20 h

	
	
	-Задовољавање хигијенских и физиолошких потреба

-Ручак
	30 мин
	

	
	
	-Самосталне активности по дечијем избору

-Рекреативна пауза

-Усмерене активности

-Боравак на свежем ваздуху

-Комбиноване активности


	2 h и 30 мин
	

	
	
	-Сређивање просторије и одлазак деце
	30 мин
	

	
	приказ недељних задужења

	
	

	2.
	Припрема за васпитно-образовни рад
	5 h

	3.
	Вођење документације
	3 h

	4.
	Сарадња са родитељима и локалном заједницом
	3 h

	5.
	Припрема програма за стручно усавршавање
	2 h

	6.
	Рад у стручним органима (актив, веће)
	2 h

	7.
	Семинари, стручно усавршавање, радионице, манифестације
	2 h

	8.
	Прање и дезинфикација играчака
	1 h

	9.
	Остало
	2 h


Структура радног времена васпитача целодневног боравка

Задужења из 40-то часовне радне недеље

	Ред.бр.
	Опис активности

	
	приказ дневних активнист
	Време

рада
	Сати у току

Радне недеље

	1.
	Непосредни рад са децом


	-Пријем деце 
	1 h
	30 h

	
	
	-Припрема за доручак и доручак
	30 мин
	

	
	
	-Јутарње телесно вежбање

-Усмерене активности

-Боравак на чистом ваздуху
	1 h
	

	
	
	-Приппрема за ужину и ужина

-Задовољавање хигијенских физиолошких потреба
	30 мин
	

	
	
	-Спавање
	1 h и 30 мин
	

	
	
	-Припрема за ручак и ручак
	30 мин
	

	
	
	-Комбиноване активности

-Рекреативна пауза

-Активности по свом избору
	1 h
	

	приказ недељних задужења

	2.
	Припрема и планирање рада
	2 h

	3.
	Вођење евиденције
	1 h

	4.
	Израда дидактичких средстава
	1 h

	5.
	Стручно усавршавање  
	2 h

	6.
	Сарадња са породицом  
	1 h

	7.
	Сарадња са друштвеном средином и школом
	1 h

	8.
	Учешће у секцијама и тимовима
	1 h

	9.
	Учешће у секцијама и тимовима
	1 h


Структура радног времена стручног сарадника 

	Ред.бр.
	Опис активности
	Сати у току радне        недеље

	    1.
	Непосредан рад на стручним пословима
	30h

	    2.
	Припрема и планирање
	1h

	    3.
	Вођење психолошко-педагошке документације
	1 h

	    4.
	Рад у стручним органима
	1 h

	    5.
	Припрема стручног усавршавања у Установи и лично стручно усавршавање
	1 h

	    6.
	Сарадња са породицом
	1 h

	    7.
	Сарадња са друштвеном средином, школама и сл
	1 h

	    8.
	Учешће у секцијама и тимовима
	1 h

	9.
	Праћење психофизичког развоја детета
	1 h

	10.
	Саветодавни рад са васпитачима, децом, родитељима
	1 h

	11.
	Остали послови по налогу директора
	1 h


Радно време осталих радника:

	1. административни радници.......................................... 6 до 14
	

	2. кувар...............................................................................6 до 14
	

	3. возач...............................................................................6 до 14
	

	4. ложач (зависи од сезоне)............................................. 6 до 14
	

	у грејној сезони.................................................................4 до 12
	

	5. помоћни радник .................................................

прва смена 5:30 до13:30 и друга смена 8 до 16 часова
	

	6. економ...........................................................................6 до 14
	          


Појединачна решења о 40-то чаосвној недељи налазе се у досијеима радника.

 Календар рада Установе 

Радну годину смо почели 01. септембра 2016.год., а трајаће до 31. августа 2017.године. Васпитно образовни рад у припремним предшколским групама ће се одвијати по школском календару и трајаће девет месеци.

У току школске године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст.

Зимски распуст има два дела - први део почиње у среду, 4. јануара 2017. године,

а завршава се у петак, 6. јануара 2017. године, а други део почиње у понедељак,

30. јануара 2017. године, а завршава се у петак, 10. фебруара 2017. године.

Пролећни распуст почиње у четвртак, 13. априла 2017. године, а завршава се у

понедељак, 17. априла 2017. године.

Летњи распуст почиње у среду, 14. јуна 2017. године, а завршава се у четвртак,

31. августа 2017. год

Запослени у Установи имају право да не раде у дане следећих верских празника, и то:

· На први дан крсне славе; 

· 7. јануара 2015. године, на први дан Божића; 

· за време Ускршњих празника,почев од великог петка закључно са другим даном Ускрса;

У радној 2016/2017. години Установа неће радити у дане државних празника и то: 

· 11. Новембар – дан склапања примирја у Првом светском рату 

· Нова година, 1. и 2. јануар 2017.године 

· Сретење – Дан државности Србије, 15 и 16  фебруар 2017. године; 

· Празник рада, 1, 2 . мај 2017. године; 

Важни датуми у Установи

	Датум
	Манифестација
	Учесници

	 8.септембар
	Дан установе
	

	октобар
	Дечија недеља


	сви вртићи

	октобар
	Недеља дојења
	

	новембар
	Вукова недеља
	сви вртићи

	новембар
	Дан толеранције
	Сви вртићи

	22. децембар
	Први дан зиме
	сви вртићи

	децембар
	Новогодишњи програм
	сви вртићи

	7. јануар
	Божић
	сви вртићи

	27.јануар
	Дан Светог Саве
	сви вртићи

	8.март
	Дан жена
	сви вртићи

	21 .март
	Први дан пролећа
	сви вртићи

	22.април
	Дан планете Земље
	сви вртићи

	април
	Изложба васкршњих декорација
	сви вртићи

	28.мај
	Дан природе
	сви вртићи

	06.мај
	Ђурђевдан
	сви вртићи

	11.-17.маја
	Недеља здравља уста и зуби
	сви вртићи

	јун
	Завршна приредба 
	сви вртићи


                               VIII.  ПОНУДА ПРОГРАМА И УСЛУГА

Функција програма васпитно-обраѕовног рада

Предшколским васпитањем и образовањем обезбеђује се остваривање права сваког детета да се укључи у институционализован облик васпитно-образовног рада,задовољавање развојних потреба деце,потребе породице и друштва.

Средина у којој дете живи треба да допринесе унапређивању  физичког и менталног здравља и пружи најбоље подстицаје дечјег раста,развоја и учења.

Систем васпитања за све оне који својим утицајем доприносе развоју деце,родитеља,шира ужа средина.

Рад у предшколском узрасту доприноси припреми детета за оно што га чека у школи и уопште касније у животу.

Компензаторска функција предшколског васпитања и образовања доприноси ублажавању социјалних и културних разлика.

Предшколско васпитање и образовање кроз одговарајуће програме,поступке,конкретне садржаје и активности омогућава задовољавање индивудуалних потреба дец пратећи њихов темпо развоја.

Схватање детета и улога програма

Основе програма полазе од хуманистичког схватања природе детета и његовог развоја :

-Дете је активно,интерактивно,креативно биће,

-Дете је физички,сазнајно,социјално,афективо биће,активно у процесу васпитања,,

-Поштовање и уважавање дечје личности-оно што јесте,може,свесно својихмогучности.

Конкретизовање циљева и задатака кроз активности омогучује да дете створи позитивну слику о себи,развија поверење у себе и друге,јача самосталност,сазнајне могучности,учи се социјалним,моралним,етичким нормама,учи да препозна и изрази своје емоције и потребе,да их задовољи на адекватан начин и да се у процесу њиховог задовољавања ослања на сопствене снаге као и да тражи помоћ и подршку околине.

Суштина васпитно-образовног процеса је очување,подстицање,оплемењивање могућности и својства детета уз обезбеђивање услова за оптималан физички,интелектуални,социјални,емоционални,морални развој.

Основе програма нуде општу ,заједничку орјентацију која се развија у конкретне програме рада који су примерени деци,условима,потребама,могућностима.

Концепција програма рада полази од неколико важних показатеља,а то су:

-наглашена активност детета у процесу

-довољно могућности за слободну игру

-довољно доживљаја,искустава,сазнања,узора,времена,материјала што све ставља дете у активног носиоца свог развоја.

IX. ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ ЗАДАЦИ

         Кроз основну делатност дечји вртићи реализују задатке који изражавају суштину и карактер васпитно-образовне , превентивно – здравствене и социјалне функције друштвене бриге и исхрану деце предшколског узраста.

         Задаци интелектуалног васпитања и образовања

Да се развија осећање задовољства и поноса што је члан одређене друштвене заједнице;

Да се помогне детету да усвоји основне норме понашања, основне моралне вредности и да развија основне способности моралног расуђивања.

Да се подржавају и оплемењују све неопходне претпоставке за развој сазнајних способности малог детета;

Да се развијају и оплемењују у детету способности за све видове комуникације;

Да се постепено уводи дете у једноставније начине учења;

Да се подстиче интелектуални развој детета чији ће крајњи циљ бити обликовање унутрашњег света сваког појединог детета.

Задаци емоционалног и вољног развоја

Да се формира задовољно дете које ће имати поверење у себе и друге људе.

Да се формира иницијативно дете, активно и знатижељно дете, које ће да  

            прихвати када је то потребно и нека наметнута ограничења;

Да се сачува спонтаност искреност деце у комуникацији са осталим светом.

              Задаци физичког и сензорно-моторног проблема развоја

Да се формира физички здраво, складно развијено дете које има оплемењену и истанчану чулну осетљивост.

Задаци друштвено-моралног развоја

Да се формира дете спремно за сарадњу са другом децом и људима.

Да се развија осећање задовољства и поноса што је члан одређене друшвене заједнице;

Да се помогне детету да усвоји основне норме понашања , основне моралне 

      вредности и да развија основне способности моралног расуђивања.

X.ОБЛИЦИ РАДА  УСТАНОВЕ

Стални 

Целодневни боравак,  1 – 6,5 година 

Полудневни боравак за децу од 5,5 – 6,5  година ;

Повремени

Групе учења страних језика

Музичка секција

Драмска секција

Корективна гимнастика

Ликовна секција

Спортска секција

          Редовни задаци

Организација распореда живота деце у складу са њиховим развојним, узрасним потребама и карактеристикама 

Планирање реализације и евиденције неге , васпитно – образовног рада са децом до 3 године.

Планирање реализације и евиденције васпитно-образовног рада са децом од 3 до 6,5 године;

Сарадња са породицом 

Сарадња са друштвеном средином;

Учешће у културној и јавној делатности ;

Уређења соба и структуирање васпитног материјала

Набавка играчака и осталих средстава за рад у складу са Законом о јавним набавкама;

Перманентно стручно усавршавање запослених

      У Установи васпитно-образовни рад обављају васпитачи,медицинске сестре-васпитачи.

               Задатак васпитача и медицинских сестара  је да стручним знањем осигурају остваривање прописаних циљева и задатака уважавајући предзнања , могућности и потребе деце.

               Задатак стручног сарадника је да својим стручним знањем и саветодавним радом унапређује васпитно-образовни рад, негу и исхрану деце , да пружа стручну помоћ деци, родитељима и васпитном особљу.

               Образовно-васпитни рад остварује се у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године.

  XI.  ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

    1.    Васпитно-образовни рад са децом узраста од 1. године до 3. године

           Задатке неге,васпитно-образовног рада са децом до три године реализују мед.сестре-васпитачи,на основу Правилника о општим основама предшколског програма за узраст до три године.

Основни задаци односе се на:

-очување и унапређивања здравља деце(превентивне здравствене заштите);

-неговање,подстицање и оплемењивање спонтаног развоја детета;

-уважавање специфичности узраста и индивидуалних потреба детета;

-стварање повољне социјално-емотивне климе,структуирање васпитне средине која задовољава и мотивише дете;

-у периоду адаптације планирање активности које детету омогућавају лакши боравак и навикавање на групу деце и особља;

-посебно неговати индивидуалне контакте кроз јединствен утицај неге и васпитног рада и постепено прерастање у групне(заједничке) облике рада,обезбеђивањем здравствено хигијенских услова.

У оквиру васпитног утицаја и развијања појединих својства личности,планирају се посебни задаци:

-физичко-сензорног развоја;

-емоционално-социјалног;

-социјалног развоја.

       Специфичност планирања рада са децом до 3 године у дечјим вртићима најпре се огледа у јединству превентивне здравствене заштите , неге и васпитног рада.

Тесна повезаност између психичког и физичког развоја овог узраста деце , намеће неопходну потребу јединства неге и васпитања малог детета.

Васпитно-образовни рад на овом узрасту спроводи се у складу са Основама програма , неге и васпитног рада.Планирање рада врши се у складу са развојним могућностима деце , доминантним интересовањима деце , актуелним догађајима и могућностима средине .План рада обухвата следеће развојне области : моторичке активности , сензорно- перцептивне активности , музичко ритмичке активности, графичко- ликовне активности , интелектуалне,драматизација и језичке активности. Зависно од програмских садржаја и карактерисика узраста доминира индивидуални облик рада који постепено прелази у групни и фронтални рад.

      Запажања о развојним карактеристикама деце у васпитној групи су основа за осмишљавање месечног плана. План садржи основне активности , превентивне здравствене заштите, активности неге и активности васпитно-образовног рада . На крају месеца у оквиру реализације васпитно-образовног рада сестра бележи процену онога што је урађено у односу на децу у васпитној групи и степен свог ангажовања.

Сви ти задаци се планирају и реализују у оквиру сваке васпитне групе о чему се води педагошка документација.

2. План васппитно-образовног рада за децу јаслене групе од 1-3 године

 Успешно васпитање деце раног узраста омогућава се стварањем повољне средине.У таквој средини дете треба да се осећа сигурно и прихваћено и у могућности да стиче искуства у зависности од својих могућности,потреба и интересовања.И ове године кроз различите активности и игре подстицаћемо развој и напредовање деце.

Приоритети у раду ове радне године са децом јасленог узраста биће:

-Континуиран и плански процес праћења и посматрања понашања и развој сваког детета индивидуално.И ове године запажања о развоју и напредовању деце биће документовани у васпитној групи у циљу подстицања дечјег развоја и напредовања(портфолио);

-Настављање са процесом индивидуализације и посвећивања више пажње на индивидуалне потребе сваког детета;

-Остваривање континуиране сарадње са породицом;

-Кроз различите облике вербалне и невербалне комуникације подстицање развоја говора;

-Подстицање социо-емоционалног развоја;

-Сензорно-перцептивне способности;

-Кроз различите интелектуалне активности богатити дечју игру засновану на принципима откривања узрочно-последичних веза  , полазећи од једноставнијих ка сложенијим захтевима;

-Развијање музичко-ритмичких активности;

-Подстицање развоја моторике у сладу са развојним могућностима и узрастом деце са циљем подстицања целокупног психо-физичког раста и развоја.

Треба напоменути да је током лета (у јуну,јулу и августу) долазност деце  мања.У овом периоду користи се индивидуална рекапитулација плана као и допунске активности за децу која се касније укључују у групу.У овом периоду ради само један објекат и у њему бораве деца и из сва три објекта.

                За рад са децом мед. сестре-васпитачи се припремају свакодневно у јасленој групи.

         1.  План неге и васпитно-образовног рада до 3 године

	Месец
	Програмски садржаји
	Циљеви

	СЕПТЕМБАР
	Адаптација деце

Наша радна соба

Шта можемо , шта знамо

Како се бринемо за своје здравље
	адаптација и социјализација деце

подстицање развоја моторике, перцепције и развоја говора

примена стечених знања кроз игру и у свакодневном животу

помоћи деци и родитељима у адаптацији на нову средину



	ОКТОБАР
	Дечја недеља

Радионице,програми са родитељима-јесење радионице

Боравак на свежем ваздуху
	Развој укупног потенцијала детета и напредовање у сваком од његових аспеката: физички развој, социо-емоционални развој, развој комуникације и стваралаштва

	НОВЕМБАР
	Ко све живи у шуми

Весели станари

Музика је око мене

Приче за лаку ноћ

Ја и моји другови-Дан толеранције


	богатити представе детета о особинама животиња

развијање интересовања код деце за слушање разноврсне музике

подстицање целокупног психофизичког развоја детета

	ДЕЦЕМБАР
	Моја лутка

Зимске чаролије

Украси за моју јелку

Деда Мраз поклоне нам спрема


	подстицати и богатити дечји говор, омогућити деци доживљавање различитих врста материјала

подстицати развој моторике шаке, као и тактилног осећаја детета

подстицати дечји развој путем експериментисања различитим материјалима и техникама

	ЈАНУАР
	Да се не заборави (традиционалне игре, песме, лепе речи)

Боравак на свежем ваздуху

“Игра и само игра”


	подстицати комуникативне способности деце

вежбање, ходање и трчање у отежаним условима (на снегу)

развијање и неговање природне радозналости деце за свет око себе

развијање осећања стваралачке радости

	ФЕБРУАР
	Ја могу сам – разноврсне игре и активности

Ко се тамо чује

Певамо песмице
	развијање и неговање радозналости код деце 

подстицати сензорно-перцептивни развој, развој чула, вида, додира, ситне и крупне моторике

играње улога (имитација маце и птичице-сналажење у простору)

	МАРТ
	Песма за моју маму

Буди нам се природа

Дрвеће облачи зелене хаљине

Песма пролећу

Играмо коло – баба марта
	Уочавање и разликовање чланова уже и шире породице

Развијати способност запажања промена у природи

Боравак деце на свежем ваздуху

	АПРИЛ
	Шарена ливада

Украсимо јаја

Боравак на свежем ваздуху

Наши омиљени цртани јунаци
	Подстицати дете да примећује три основне боје: црвену, жуту, плаву

Способност примене линије и боје

Игре улога, сналажење у простору

	МАЈ
	Игре у трави

Певамо песмице

Како ко се јавља

Како се крећем
	мотивисати, неговати природну радозналост детета за свет који га окружује

ангажовањем чулне осетљивости и опажања детета уочавати, прикупљати и класификовати природни материјал

упознавање са биљним и животињским светом ливаде

кретање на различите начине

богаћење дечјег речника

развој музичког памћења и пажње

	ЈУН
	“Моје играчке”

Игре на отвореном простору

Игре неструктуираним материјалом

Моји другови и ја
	уочавање значаја неговања другарства која су стекли у вртићу

развој спретности и координације

подржавање дечје потребе за кретањем на раном узрасту

стварање радосне атмосфере и конструктивне сарадње међу децом.


                 2.    ПРОГРАМ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ОД 3 ДО 5 ,5 ГОДИНА

     ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК 

         Планирање и програмирање васпитно-образовног рада врши се месечно на нивоу запажања о психо-физичким карактеристикама – способностима деце. На нивоу група и појединаца у њима , а на бази садржаја , метода и поступака предвиђених у Основама рада са децом узраста 3-6,5 година.

        Запажања о васпитним групама раде се детаљно у септембру, а допуњавају периодично у току године.

        Планови васпитно-образовног рада уносе се углавном месечно у виду пројеката –тема. Начин планирања, избор метода рада, садржаја и срестава условљени су концепцијски од опредељености вртића за рад по једном од модела (  Модел Б ).

              Васпитачи се за рад припремају свакодневно.

        Евиденција о реализацији програма врши се свакодневно у радним књигама васпитача и медицинских сестара.

       Деца на узрасту од 3-6,5 година распоређена су по следећим узрасним групама:

Млађа 3-4 године

Средња 4-5 година

Старија 5- 5,5 година

Забавишна 5,5 до 6,5 година

   У целодневном боравку приоритетни задаци васпитно-образовног рада са децом узраста од 3 до 5,5 година су:

стварање повољне средине за учење и развој;

богаћење и подстицање дечјег развоја и напредовање кроз социјални,емоционални,

физички и интелектуални развој;

праћење развоја и индивидуалних карактеристика сваког детета;

остваривање што боље сарадње на различитим плановима,васпитач-дете,васпитач-васпитач,дете-дете,васпитач-родитељ,васпитач-шире окружење.

 Наведени задаци реализују се кроз планирање и развијање тема,садржаја,активности чије је полазиште дато у Основама програма на основу чега се врши операционализација од стране васпитача(конкретни циљеви,садржаји и активности).

Васпитно-образовни програм се планира,реализује и прати на нивоу групе и на нивоу вртића,Установе како би у складу са конкретним карактеристикама вртића било аутентично место живљења,учења,игре,раста и развоја детета.

Програмски садржаји и задаци дати у Правилнику о општим основама предшколског програма,у реализацији кроз месечно-недељно-дневно планирање захтевају поштовање:

-узрасних могућности деце;

-различитих аспеката развоја;

-индивидуализације у раду;

-актуелности у животном окружењу;

-показатељ праћења рада(евалуација);

-отворена сарадња са родитељима и средином.

Кроз развијање планираних тема преточених у садржаје и активности прати се и подстиче физички развој,социо-емоционални,интелектуални,развој комуникације.

Кроз систем игара и активности(перцептивне,моторичке,откривачке,радне,здравствено-хигијенске активности,активности изражавања)даје се подршка детету да упозна себе,развије слику о себи и свету који га окружује.

 Индивидуализација рада са децом

Идивидуализација    васпитно - образовног  приступа   је потребана  јер:

- деца  на  тај   начин дуже памте и повећава се  ефикасност  подучавања;


- имају мање   проблема у процесу учења;


- ангажују се  централни  и персонални лични процеси;


- ангажују се  емоције  потребне  за процес учења;


- деца  и родитељи се боље осећају;

улази се  у зону  напредног  развитка.


Деца  се разликују  не само по могућностима ,  потребама  и интересовањима, него и по темпераменту, културолошким  специфичностима, навикама, стиловима учења и слично.

Васпитач мора   да упозна  своју групу,  да  посматра сваког  појединца и  да прати  како  одређене   групације деце  реагаују не само у образовању  него и  неформалним  социјалним  ситуацијама односно све  време  током боравка у предшколској установи.


Будући  да свака   група деце  има појединце  који иду  бржим и споријим темпом  развоја,  једна од стратегија  индивидуализације  је рад  у малим групама и увођење  разноврсних садржаја. Васпитач мора да  кроз васпитно-образовни програмим подстиче индивидуализацу:

- Свако  дете  има место  за своје личне ствари и радове,

- На нивоу  групе може се  видети   велики број  заједничких радова  на одређену тему;

- Ради постизања  разноврсности  и алтернативности, планови   обично имају  велики  број  -Генерално  постоје  услови за самостално задовољавање  физичких  и физиолошких потреба деце.

 3. План васпитно-образовног рада од 3 до 5,5 година – целодневни боравак

	Месец
	Програмски садржаји
	Циљеви

	СЕПТЕМБАР
	“Ми се дружимо”

Ко сам ја и шта све знам

Збогом лето,добродошла јесен


	адаптација и социјализација деце

да открива, изграђује и овладава различитим начинима изражавања, телом, покретом, гестом, ликовно, музички и вербално

	ОКТОБАР
	Дечја недеља

Јесење чаролије

Јесењи дарови

Светски дан здраве хране


	пратити промене у природи

да дете упознаје, открива самога себе

шетња и боравак на свежем ваздуху и унапређивање здравља

	НОВЕМБАР
	„Вукова недеља“

Традиција и културна баштина нашег краја

Занати и занимања људи

Педагошке радионице поводом дана Толереанције


	схватање улоге традиције и културе једног нараода

упознавање живота и рада одраслих кроз учествовање у њему

упознавање деце са занимањима људи

развој моторике и телесних својстава брзине, окретности, спретности



	ДЕЦЕМБАР
	Временске промене

Стигла нам је зима

Писмо , честитка

У свету бајке:Новогодишње чаролије,Дочек Деда Мраза И новогодишњи програм
	Праћење промена у природи (игре на снегу)

Упознавање са традиционалним обичајима

Развој повезаног причања и препричавања

	ЈАНУАР
	Божић

Моја кућна слава

Свети Сава школска слава

Све је бело и весело

Биљни и шивотињски свет

Живот на севрном полу

Птице станарице

Животиње у шуми
	Развој повезаног причања и препричавања

	ФЕБРУАР
	То сам ја,моје тело

Моји другари

Моја породица

Мој кућни љубимац
	Развијање способности уочавања,

Развијање љубави према животињама

Развијање способности за решавање проблема

Развој креативности, ликовног и музичког изражаја деце

	МАРТ
	Породица

Осмомартовска играоница и радионица

Упознајем себе

Дошло нам је пролеће

Мартеница

Светски дан пролећа и вода
	Способност вербалног изражавања

Упознавање са чулима и њихов значај за живот човека

Успостављање блиских односа са људима око себе

упознати децу са карактеристикама пролећа као годишњег доба

	АПРИЛ
	Хајде да се шалимо

Прослављамо Ускрс -”Великденска перашка”

Поздравимо пролеће

Упознајем свет око себе

Еколигија-Дан планете земље

Светски дан безбедности у саобраћају
	неговање смисла за хумор

уочавање промена у биљном и животињском свету

упознавање са традиционалним обичајима за Ускрс

	МАЈ
	Станари ливаде

Да скувамо чај – лековито биље

Експеримент,магнетизам,електрицитет,звук и ватра


	упознавање и разликовање инсеката и уочавање њихових карактеристика

богаћење дечјег речника и неговање граматички правилног говора

	ЈУН
	“Упознајемо морско дно”

Да скувамо чај – лековито биље

Рано воће и поврће
	познавање неких врста саобраћаја (копнени, ваздушни, водени)




4. ПЛАН ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ЗА 2016/ 2017 ГОДИНУ ЗА ДЕЦУ 5,5-6,5 ГОДИНА

 У циљу правилног раста и развоја у раду са децом од 3-7 година,ове године акценат ћемо дати подстицању функционалних и моторичких способности,као и унапређењу здравља.

 Приоритети у раду ове године биће:

-Развијање дечје слике света и дечје филозофије-начин на који деца гледају на свет

-Интензивније бављење моторичким активностима

-Упознавање деце са традиционалним вредностима

-Подстицај за развој говора,психомоторике,социјалних вештина кроз различите активности

-Развијање сарадње,толеранције као и решавање проблемских ситуација,стицање самоконтроле и развијање свести о себи и другима

-Развој еколошке свести

-Развијање појмова и смисаоне целине

-Пропагирање здравог начина живота

-Упознавање са различитим културама и начинима живота у циљу развијања толеранције


Циљеви предшколског васпитања и образовања су да дете:

Открива и упозна самог себе-да разликује делове тела, упознаје своје потребе, опажање, осећање и мисли; открива, изграђује и овладава различитим начинима изражавања; истражује и прихвата своје моћи и границе као основу поверења у себе...

Развија односе и стиче искуства и сазнања о другим људима- на основу сигурности и поверења у себе гради отвореност и поверење према другима; упознаје и разуме правила понашања у групи и средини у којој живи и изграђује елементарне моралне норме; научи да препозна и уважи потребе и осећања других; развија пријатељске и сарадничке односе са вршњацима и одраслима; проширује искуства и продубљује разумевање друштвене и културне стварности...

Сазнаје свет око себе и развија начине деловања на њега- открива и упознаје својства и одлике предмета у својој околини на основу сопствене активности градећи јасну слику света; развија интелектуалну стварност; оспособљава се да на конструктиван и креативан начин користи предмете и информације.

Циљеви припремног предшколског програма:

Припрема за школу није издвојен сегмент деловања на дете већ подразумева свеобухватнији приступ од подучавања и непосредне припреме за читање и писање.Ова прирема треба да омогући разноврсне прилике за сусрет детета са добро пробраним узорком подстицаја из физичког и социјалног окружења, за слободно испробавање својих нарастајућих моћи и активно упознавање света око себе, других људи и самога себе.

Непосредни циљ припремања деце за школу је да се допринесе њиховој зрелости или готовости за живот и рад какав их очекује у основној школи, 


-да се допринесе целовитом развоју детета стварањем услова и подстицаја који ће омогућити да свако дете развија све своје способности и особине личности, проширује своја искуства, изграђује сазнања о себи, другим људима и свету око себе, као основе за стицање нових облика учења, сазнавања и понашања.

Готовост за полазак у школу се одређује као спремност детета да стиче и развија вештине, способности и знања које су основа за даље школовање.Та спремност подразумева:


-физичку, интелектуалну, социјалну и емоционалну зрелост, раније искуство и мотивацију за учење.

Задаци васпитно образовног рада у години пред полазак у школу


-подстицање осамостаљивања( да се што боље брине о себи, да се сналази у социјалном окружењу, изграђује радне навике, да само истражује, решава проблеме, ствара, иницира и доноси одлуке...)


-подршка физичком развоју(потреба за кретањем, моторном активношћу, развој моторног потенцијала)


-јачање социо-емоционалне компетенције( развој позитивне дечје слике о себи, социјалних сазнања и вештина)


-подршка сазнајном развоју ( развој интелектуалних функција: мишљења, говора, памћења, опажања, маште)


-неговање радозналости ( уважавање и подстицање дечје радозналости, потребе за сазнавањем и проширивањем искуства)


-поштовање индивидуалности и подстицање креативности (пружање могућности да дете кроз игру и активности изрази своје стваралачке потенцијале:у говору, драми, музици, плесу, цртању, вајању, графици, хумору и сл.)

Социо-емоционални развој:

Васпитно образовни процес има улогу да подстиче сталну интеграцију различитих социо-емоц. искустава, а сам васпитач има улогу да ствст

-формирају културно – хигијенске и радне навике

-развијају саосећајност и вештине слушања

-стичу вештине за грађење конструктивних односа са другом децом и одраслима

-развијају осећање припадности групе

-конструктивно учествују у кооперативним и такмичарским играма и активностима

Сазнајни развој

Знање, разумевање света

Дете предшколског узраста јасно и готово непрестано испољава потребу да разуме свет који га окружује и да њиме овлада.У интеракцији са физичком и социјалном средином, практичним учешћем у разноврсним активностима и облицима комуникације са одраслима, дете постепено са опажајно-практичног и опажајно-представног прелази на појмовни план, чиме се граде основе за систем појмова из области природе, друштва и културе.

Говор и комуникације

-развој комуникативне способности детета

-развијање интересовања и увођење детета у свет писане речи

-упознавање и тумачење различитих текстова

-графичка припрема

-неговање говорних и стваралачких способности детета

Васпитач осмишља средину богату различитим писаним и сликовним материјалима, смишља игре и активности којима се доприноси развоју интересовања детета за писану реч.

Активности и игре у оквиру припреме за читање и писање не смеју се сводити на вежбање графомоторике, већ су то активности којима се подстиче дечје говорно стваралаштво, машта и креативност и усавршава фина моторика и координација око- рука.

Почетно математичко образовање

Почетно математичко образовање служи подстицању логичко-математичког мишљења.Она детету олакшава сазнавање света око себе и развија разноврсне начине деловања и сређивање искуства.Логичко мишљење му помаже да потпуније открива и упознаје самога себе, своје потребе и мисли и развије интелектуалну самосталност, успостави комуникацију са другим људима.Адекватно почетно математичко образовање деца ће стећи уколико им се створе услови да у свакодневним животним ситуацијама, слободним играма, планираним активностима, истраживачко сазнајним и стваралачко изражајним, уметничким, говорним, спортско рекреативним приликама могу да – посматрају, испробавају и експериментишу, манипулишу, уче кроз сопствено откриће.

Физичко васпитање

Физички развојара услове да деца:

-развијају поверење и самопоштовање

-развијају самосталност и иницијативно

      Циљеви:


-здраво физички добро и развијено дете


-одржавање норманлог стања апарата за кретање


-свестрани развој моторике


-развој равнотеже


-развијеност свих мишићних група


-јачање дисајне мускулатуре


-правилан развој нервног система

Развој опажања

     Циљеви:


-стицање богатог чулног искуства


-развијање перцептивних способности

Јачање здравља и одржавање хигијене:

    Циљеви:


-развој здравствене културе ради очувања и јачања телесног и менталног здравља


-правилан раст и развој организма и повећање његове отпорности


-елементарна сазнања о функционисању органа


-стицање елементарних сазнања о здравственој култури


-сазнања о болестима и повредама


-познавање професија које се старају о здрављу људи


-правилан положај тела приликом седења, стајања, ходања и вршења одређених радњи


-навика за правилан сан и одмор


-придржавање правила хигијене

Изражајни и естетски развој


Припремни предшколски програм има задатак да оснажи слободу стварања и прошири дететова искуства и вештине у невербалном, визуелном, аудитивном, сензорном и вербалном доживљавању и представљању себе и света који га окружује.Припрема за школу неопходно укључује развијање вештина ликовног, музичког и драмског изражавања.

       Васпитно-образовни рад са предшколског децом захтева да после сагледавања нивоа своје васпитне групе, васпитач одреди и започне са уводним активностима, које обухватају све аспекте развоја, односно физички, социо-емоционални и духовни, конгнитивни и развој комуникације и стваралаштва. 

            Етапним годишњим планирањем васпитачи одређују опште циљеве и задатке васпитно-образовног рада са децом предшколског узраста.

     Сагледавањем нивоа васпитне групе на почетку школске године, васпитачи одабирају и формулишу опште циљеве и задатке што представља прву етапу васпитно-образовног рада - етапно годишње планирање. Тако да у складу са њима и од сваког типа активности (телесне, перцептивне, здравствено-хигијенске, друштвене, афективне, еколошке, откривачке, логичке, практичне, говорне, драмске, ликовне, музичке и плесне активности.) , одабира се по једна која ће ући у недељни план. Имајући у виду ниво васпитне групе и узраст деце неке активности је могуће сажети по сродности, а неке и изоставити у зависности од узраста деце одређене васпитне групе то јест дали се ради о млађој, средњој или је у питању старија васпитна група.

 5.План рада припремне предшколске групе

	Месец
	Програмски садржаји
	Циљеви

	СЕПТЕМБАР
	Још ове године у вртићу

Како изгледа мој вртић

Моја соба, другови и ја

Поставимо наша правила

Чиме се бавимо у вртићу

Крећемо се на разне начине

Шта умем , шта знам

Психо-педагошка испитивања деце
	Развијање самопоштовања

Развој позитивне слике о себи

адаптација на правила организације живота у обданишту

социјализација деце

развијање креативности у свим аспектима дечјег развоја

овладавање просторним релацијама

	ОКТОБАР
	Дечја недеља-радионице са родитељима

Сарадња са ОШ школом

Птице селице

Живот у шуми(спавалице)

Временске промене

Маскенбал у вртићу


	Упознавање деце са дечјим правима и обавезама

уочавање промена у природи

Откривање природе ствари и узрочно последичних односа

способност комуникације са другима на различите начине (плесно, говорно, музички...)

развој графомоторике код деце

	НОВЕМБАР
	Вукова недеља

Недеља толеранције

Посета библиотеци

Упознајемо слова

Дружење са децом ОШ у вртићу

Занати занимања
	Упознавање са обичајима и традицијом нашег краја

увођење деце у свет слова

упознавање деце са старим занатима и шта ће бити кад порасту

	ДЕЦЕМБАР
	Временске промене

Зима

Писмо честитка

Новогодишње чаролије-пеослава Нове године ,Маскенбал
	оспособљавање за сналажење у времену и временским односима

уочавање промене у природи



	ЈАНУАР
	Оставимо трагове (физичке активности на снегу)

Божић у мом крају – традиција и обичаји

Срећна слава домаћине – Свети Сава

Животиње далеких крајева, пустиња, прашума

Птице станарице

Живот у шуми

 јужно воће
	Уочавање и праћење  промена у природи

подстицати дечје драмске игре

Упознавање са традиционалним обичајима за Божић

Упознавање деце са школском славом – Свети Сава

	ФЕБРУАР
	То сам ја моје тело

Бринем о свом здрављу

Моји другари

Моја породица

Мартенице

Моји кућни љубимац


	Упознавање са људским телом,уочавање разлика

Схватање значаја „здравља“ планете за све људе



	МАРТ
	Весници пролећа

Обележавања дана жена

Долази нам пролеће-ластаћ рода

Обележавања Светског дана воде

Сунчев систем и планета земља(светлост и топлота)
	Упознавање са значајним  данима који се обележавају у свету

континуирано праћење промена у природи кроз смену годишњих доба

	АПРИЛ
	Априлсле приче

Април-ли-ли

Сеоско двориште

Шарени свет  (биљни и животињски свет)

Екологија-обележавање дана планете Земље

Упознајемо далеке земље и њихове специфичности

Саобраћај-чиме путујемо

април стиже и шарена јаја ниже (ускршња радионица)

мерне јединице 

посета дану биодиверзитета
	неговање смисла за хумор

развој дивергентног мишљења и маште

уочавање развојних промена у биљном и животињском свету

упознавање са традиционалним обичајима за Васкрс

откривање и овладавање новим ликовним техникама

упознавање са врстама саобраћаја и основним врстама превозних средстава

	МАЈ
	Експеримент,магнетизам,електрицитет,звук,ватра
	Развијати откривачку свест код деце,истраживачке могућности

развијање самосталности у дечјем раду

богаћење дечјег речника и неговање граматички правилног говора



	ЈУН
	На ливади(инскети,пољско цвеће

Баштенско цвеће

Рано воће и поврће

Баре,језера,реке,мора океани


	откривање и упознавање са светом инсеката и биљног света


XII.  ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

У оквиру ПУ „8.септембар“ за радну 2016/2017. годину планирана је реализација и додатних програма:

1. Енглески језик /у реализацији  школе страних језика/ 

Деца предшколског узраста показују велико интересовање и способност усвајања страног језика. На овом узрасту деца развијају свој матерњи језик, па тај урођени механизам усвајања матерњег језика треба активирати и у процесу усвајања страног језика, у коме ће деца активно и креативно учествовати у складу са својим психофизичким способностима и интересовањима.

Мотивисаност деце предшколског узраста за учење страног језика најбоље се подстиче учењем кроз музику и покрет, посматрање, игру, глуму, цртање и једноставну комуникацију са што мање превођења.

Као додатни програм у Установи организује се школа енглеског језика , намењена деци старијих и припремних предшколских група. Реализација програма почиње у октобру 2016. године и организује се два пута недељно, у трајању од по 30 минута.

Основни циљеви програма учења енглеског језика су:

· Подстицање потребе за учењем страног језика,

· Стицање навике креативног провођења слободног времена, 

· Оспособаљавање за елементарно комуницирање на страном језику на усменом нивоу,

· Усвајање фонетског система из енглеског језика и овладавање вештином артикулисања енглеских гласова,

· Упознавање других и различитих култура и традиција,

· Стварање основе за даље изучавање енглеског језика.

У учењу енглеског језика са децом предшколског узраста примењују се следећи приступи или методе рада:

· Орални приступ, у циљу усвајања и развијање комуникативне компетенције детета које учи (способност да се служи језиком у стварним животним ситуацијама),

· Интегрисани приступ – страни језик се може усвајати механички и когнитивно, али се на овом узрасту најлакше усваја опонашањем и понављањем,

· Мултимедијски приступ, коришћење аудио-визуелних средстава са циљем подстицања мотивације детета да проговори страним језиком,

· Драматизација познатих текстова.

Садржаји који се планирају и реализују у току учења енглеског језика у вртићу одговарају постојећем искуству и узрасним могућностима деце, а у складу су са садржајима који се реализују у оквиру редовног васпитно-образовног рада.

У току учења енглеског језика у вртићу предшколско дете може да 

· у области слушања:

· разуме питања,

· разуме текст песме или рецитације,

· разуме и изврши једноставан налог,

· реагује вербално (изговарањем речи),

· реагује невербално (цртањем, бојењем, покретом),

· у области говора:

· изговара гласове којих нема у матерњем језику и имитира интонацију онога што чују,

· поздравља и одговара на позив,

· представља себе и другог,

· изражава захвалност,

· идентификује неког или нешто,

· поставља једноставна питања и даје кратке одговоре,

· изражава допадање и недопадање,

· именује просторије у кући,

· користи фразе у дијалозима,

· рецитује и пева кратке песме и бројалице.

Од средстава за реализацију користе се аудио-визуелна средства: слике, цд, постери, флеш картице, лутке као и конкретни предмети које деца могу да виде, опипају, осете (играчке, одећа, прибор), а која су везана за одређену тему.

Литература која се користи у раду са децом је одобрена од стране ресорног министарства.

2. Музичко васпитање  

Као додатни програм у Установи организује се школа музичког, намењена деци  припремних предшколских група.

Деца предшколског узраста показују велико интересовање за музику. Музичко васпитање тумачи васпитно-образовну вредност садржаја који се односе на развој слуха, ритма и музичког памћења деце предшколског узраста. Музичко васпитање се бави и питањима метода у раду, методских поступака васпино-образовног рада, усвајања знања, понашања и навикама при усмереној активности, упознаје нас са облицима рада и вежбања, са наставним средствима и њиховим коришћењем, планирањем и праћењем рада у предсшколској установи.

Циљеви музичког васпитања деце предшколског узраста:

Остварају се преко следећих области: певање, слушање музике, музичке игре и свирање на дечјим инструментима.

Циљ певања је развити способност лепог интонативно чистог и култивисаног певања уз правилно дисање и јасно изговарање речи настојећи да се деца што више осамостаљују у певању. 

Слушање музике има за циљ буђење естетских осећања, интересовања за музику и жељу за активним учествовањему музичким активностима.

Музичке игре имају за циљ да деци омогуће доживљавање музике кроз игру и покретом.

Свирање има за циљ да дете активно музицира у колективу кроз мале ансамбле и то је облик игре и забаве деце овог узраста.

Деца овог узраста не желе да буду само посматрачи већ желе у догађајима активно да учествују, желе да чују песму али и они да певају.

   XIII. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ

        Добра сарадња породице и вртића је предуслов за успешан развој детета . Да би овај предуслов био испуњен потребно је изградити узајамно поверење и поштовање између родитеља и васпитача. Ово се може постићи добро промишљеним и осмишљеним програмом који предвиђа видове сарадње и садржаје преко којих ће се оно реализовати.

                Заједничка одговорност родитеља деце и васпитача за развој детета и за остваривање дечјих права налаже потребу да се у израду програма укључе заједнички са циљем да се преко различитих облика сарадње омогући размена искустава, информација и стицања нопвих сазнања о потребама , могућностима, тешкоћама и задовољствима у подизању деце.

                Стога је неопходно да се на нивоу вртића и групе предвиде следећи облици сарадње .

Потребно је да на почетку године васпитачи у сарадњи са стручном службом понуде родитељима упитнике који би обухватали питања у вези са потребама детета , очекивањима родитеља и пружити могућност да родитељи дају предлоге и сугестије везане за сарадњу породице и вртића.

Дружење са родитељима:

на нивоу вртића обезбедити просторију или кутак за родитеље опремљен литературом, књигама, паноима, преко којих се дају обавештења , у коме би родитељи могли да се одморе , сачекају дете, поразговарају међусобом и са васпитачима, размене информације и ис куства,

укључити родитеље у реализацији васпитно-образовног рада на нивоу групе.

родитељима преко разговора, брошура,обавештења преко паноа, треба понудити различите начине на које могу да се укључе у рад са децом. Свако од њих одабира облик укључења који одговара његовим могућностима и интересовањима.

родитељи у акцији . Укључивање родитеља у различите акције на нивоу вртића и групе  (уређење вртића, дворишта, набавка играчака).

организовати радионице за децу и одрасле.Заједничке активности деце и одраслих 

     ( израда играчака, средстава за рад, ручних радова).

Укључити родитеље у различите видове дружења ( излети, прослава рођендана, Нове године, Маскенбала).

Родитељски састанци

            Предвидети најмање 4 родитељска састанка.

            Избећи класичне начине реализације.За сваки предвидети стручну тему која 

полази од активности и специфичности групе, тренутка проблема. Да би реализација била успешна изабрати приступ који би привукао пажњу родитеља и активно их укључити . То може да се постигне унапред припремљеним видео материјалом или неком игром што би био добар начин увођења родитеља у живот вртића.

            Овим видом сарадње родитељ треба да добије информације :

о режиму рада у вртићу , правилима вртића , кућном реду, правилима понашања .

услугама које Установа пружа, јеловнику, здравственој заштити, службама које су на располагању родитељима.

Програму и садржајима васпитно-образовног рада који су предвиђени на узрасне групе.

Видовима сарадње вртића и породице.

Стручним темама које ће се реализовати преко годишњих састанака или трибина.

Свакодневно међусобно информисање у циљу успешног повећања и 

подстицања развоја деце.

 У том циљу обезбедити паное за родитеље на којима ће бити изложени 

         етапни и дневни планови и садржаји рада са порукама, информацијама и 

        обавештењима.

Психопедагошке  радионице за родитеље – саветовалиште

Путем радионица на нивоу узрасних група или вртића.

Разматрати актуелне теме из живота вртића и породице.

Пружити могућност родитељима да своје дилеме, проблеме или несигурност покушају да разреше у сарадњи са стручним службама установе и пружити могућност да своје предлоге и сугестије, похвале родитељи доставе  у кутку за родитеље.

Савет родитеља на нивоу групе

Савет родитеља , на нивоу дечјег вртића.

                         Савет родитеља на нивоу Установе.

                   XIV. САРАДЊА СА ОСНОВНОМ ШКОЛОМ

Повезивање предшколског и основношколског васпитања и образовања има велики значај поготову за децу припремних васпитних група.

Имајући то у виду обавезни смо да унапређујемо професионални развој учесника у васпитно-образовном процесу, како би деца била што боље припремљена  за будући рад у школи.

Стога у овој школској години планирамо веће усклађивање васпитно-образовног рада и отвореност предшколске установе за сарадњу .

Имајући у виду одржавање континуитета сарадње планирамо да организујемо одређене активности, сусрете, договарања са циљем наставно-емоционалне везе која се већ изградила, која постоји и коју треба у новој средини наставити. Планираће се веће ангажовање васпитача и учитеља првог разреда основне школе која ће се огледати:

-ова два васпитно-образовна система морају да произилазе један из другог;

-васпитачи и учитељи треба да размењују, да објективно сагледавају проблеме васпитно-образовне праксе, да отворено говоре о својој професији, унапређујући је на тај начин;

-конкретној деци, у конкретној средини омогућавати лакшу адаптацију и социјализацију из једне средине у другу, из једног васпитно-образовног система у други;

-померити комуникацију на један виши ниво, на релацији васпитач-дете-родитељ-учитељ;

-отворено разговарати о проблемима, страховима, дилемама и покушати да се заједно-тимским радом нађу решења.

У оквиру васпитно-образовног рада са децом припремних група организоваћемо различите видове активности и дружења која ће помоћи ефикаснијој припреми деце за полазак у школу, у виду:

- размењивања искустава васпитача и учитеља и заједничка договарарања;

- разговор васпитача и деце првог разреда која су претходне године били у припремној групи предшколске установе;

- што чешће дружење учитеља првог разреда и деце припремних група;

- организовање састанака за учитеље, васпитаче, деце припремних група и родитеља.

Досадашња пракса показала је да целокупно предшколско васпитање и образовање, сва усвојена искуства представљају добру припрему за школу, директније годину пред полазак у школу морамо искористити за што бољу припрему и испунити следеће задатке:

-помоћи деци да се адаптирају, са задовољством и без страха прихвате нову средину;

-постизање одговарајућег програмског усклађивања основношколског и предшколског васпитања и образовања;

-едукацију и упућивање васпитног кадра на адекватне начине, одговарајућим садржајима, методима, облицима и средствима да остварују васпитно-образовни рад;

-предшколско образовање и васпитање да се сагледава од стране учитеља, унутар дугорочне перспективе васпитно-образовног процеса као целине;

-пружање могућности учитеља да се упознају са основама програма предшколског образовања и васпитања;

-чешћа сарадња предшколске установе и школе ради успешне организације и реализације завршне године у предшколском и прве године у основном образовању и васпитању.

Предшколска установа и основна школа унапређиваће своју сарадњу, чешћим заједничким састанцима на којима ће се разматрати питања која су од значаја за успешну припрему деце за полазак у школу са јасно дефинисаним циљевима и задацима.

Имајући у виду да остварење успешне сарадње предшколске установе и школе није потпуно без учешћа родитеља, планирамо њихово активно укључивање и ангажовање у границама њихових могућности и интересовања, а све то у циљу:

постизања усаглашености васпитно-образовног деловања ова три фактора;

остваривање што успешнијих процеса социјализације у породици и предшколској установи на школски процес социјализовања;

заједнички састанци, договарања, представљања различитих могућности и предлога у циљу превазилажења могућих потешкоћа, проблема и евентуалних грешака;

учешће у заједничкој изради анкета, упитника за васпитаче, родитеље и учитеље која ће садржати актуелна питања и која ће служити као помоћ при решавању конкретних проблема;

допринос сва три фактора ради остваривања пуне сарадње како би се што више ускладили њихови захтеви и унапредио васпитно - образовни процес у целини;

благовремена информисаност родитеља о заједничком раду и сарадњи васпитача и учитеља, о различитим темама која су у интересу њихове деце као, и пружање стручне помоћи, саветодавни рад, предлагање литературе и давање компетентних информација у вези питања за која су родитељи заинтересовани.

      Предшколска установа и школа оствариваће следеће видове сарадње:

Одржавање састанака васпитача и учитеља првог разреда основне школе, на којима ће се договарати о узајамним посетама.

Организација заједничких ликовних изложби.

Заједничко коришћење дворишта школе за полигонске игре.

Присуство деце припремних група једном школском часу.

Посета школске деце и њихових учитеља предшколској установи.

Упознавање предшколске деце са директором, стручним сарадницима и другим особљем с којима ће деца имати контакт са поласком у школу.

Организација заједничких излета, посета, приредби и манифестација припремних група и школске деце.

Континуирано информисање стручњака обе институције (нарочито по питањима дечјег развоја и другим важним питањима у васпитно-образовном раду).

          XV. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

    Сарадња Установе " 8. септембар" са друштвеном срeдином обавља се по устаљеној традицији. Имајући у виду нове приступе у васпитно-образовном раду по моделу Б који представљају већу одговорност система у раду постављају се и разноврснији захтеви и потребе за разноврснијом сарадњом са средином и околином.

     Сарадња са друштвеном средином је последица неопходности живљења и односа међу децом,    одраслима и околином, који се међусобно повезују и условљени су.

  На овом плану организоваћемо сарадњу у циљу:

-развијања позитивних емоција код деце;

-формирање свести код деце у улози човека у друштву;

-учење основних облика социјализације;

-стицање неопходних знања и навикавања на ред, културно понашање, рад и дисциплину;

-богаћење дечјег социјалног искуства и ширење културе;

-развијање љубави и неговање вредности средине у којој живе, љубави према раду, људима

-разних професија, обичајима и традицији свога поднебља.

      За остваривање успешне сарадње придржаваћемо се следећих чињеница:

-да је свако дете индивидуа само по себи;

-да се могућности контактирања подређују не само њиховим потребама, већ и потребама

других;

-имајући у виду потребе које се дефинишу програмом рада и настоје да  сарадња на овом

плану буде на што већем нивоу и доприноси за унапређивање васпитно-образовног рада и

богаћење дечјег искуства.

Организацију и начин рада који обухвата сарадњу са друштвеном средином подразумеваће отвореност система у раду са децом, акценат ће се стављати на проширену сарадњу са спољном средином и подразумеваће:

-већи број посета;

-у оквиру саме предшколске установе иницираће се комуникација припремних васпитних група и дружења са децом млађих васпитних група, песника, књижевника, драмског уметника, школском децом и људима различитих професија;

-посета ближој околини;

-организоваћемо активности мешовитог типа у припремним групама, које ће подразумевати активан модел учења, упознавање са пословима радника у дечјем вртићу.

У зависности од могућности планирамо посету позоришту, биоскопу, основној школи, пружање могућности да деца сарађују са особљем у школи, учествују у припреми програма за   испраћај деце у школу, дружење са људима који раде у општинској управи и томе слично.

       У планирању ове сарадње посебно се предвиђају посете галерији ликовних уметности, целодневни излети у природи, у зависности од могућности посета луткарским представама и разним дружењима која доприносе да стичу позитивне слике о средини у којој дете живи.

    Имајући у виду унапређивање сарадње и богаћење дечјег искуства организоваћемо следеће активности и посете: 

-  Обележавање Дана вртића,

- Посета вртићима у округу,

-Учешће деце у Дечјој недељи,

- Посета галерији и изложби,

-Посета привредним друштвима у округу,

-Обележавање дана "Св.Саве" и дружење са децом основне школе,

-Рад на саобраћајном полигону,

-Посета кројачу,

-Обележавање Дана жена,

-Учешће у обележавању "Дана планете Земље",

-Обележавање Дана Изазова,

- Посета основној школи,

-Посета СО Димитровград,

-Излети до оближњих споменика културе,

-Посета лекару,

-Излети до оближњих села и упознавање деце са животом и радом људи са овог подручја.

-Посета библиотеци

-Посета Спортском центру

-Посета музеју

-Организовање изложбе децјег стваралаштва

XVI. ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ ОРГАНА УСТАНОВЕ

ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА


Стручни органи у Установи су Васпитно-образовно веће и стручни активи. Стручни органи у Установи раде на унапређивању квалитета васпитно-образовног рада Установе, прате остваривање програма, реализацију циљева и задатака и друга стручна питања.

· Педагошки колегијум чине: директор, секретар, стручни сарадник психолог, председник Актива васптача ППП и председник Актива млађих група, сестре на превентиви, главни вапитачи.

· Васпитно-образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре – васпитачи и стручни сарадници. Радом већа руководи директор.

· Стручни активи формирају се по узрастима или другачије у складу са процесом васпитно – образовног рада. Ове радне године формираће се:

· Актив васпитача припремних предшколских група који чине сви васпитачи који реализују припремни – предшколски програм.

· Актив васпитача целодневног боравка – млађих васпитних група који чине сви васпитачи који раде у целодневном боравку у групама од 3 до 5,5 година

·  Актив приправника – стажиста  и ментора који чине приправници – стажисти, њихови ментори, и бави се свим важним питањима увођења приправника у процес самосталног обављања васпитно – образовне делатности.

· Актив медицинских сестара који чине  медицинске сестре које раде у групама обављају васпитно- образовни рад са децом узраста од 1 до 3 године и сестре на превентиви..

· Актив за развојно планирање који чине представници васпитача, стручни сарадник и представник јединица локалне самоуправе и члан Савета родитеља.

.1. План рада Васпитно-образовног већа

	време 

разматрања
	садржај рада
	носиоци реализације

	септембар
	· разматрање годишњег извештаја о раду Установе за 2015/2016. годину;

· упознавање са годишњим планом Установе за 2016/2017.годину;

· предлог за формирање актива, ментора и приправника;

· припремљеност објеката и група за почетак радне године;

· договор око динамике одржавања семинара према предлогу за стручно усавршавање у текућој радној години;

· договор о одржавања општих и родитељских састанака на нивоу васпитне групе;

· анализа педагошке документације...
	директор,

стручни сарадници,

васпитачи



	октобар
	· организовање прославе „Дечје недеље“;

· развојно планирање (анализа оствареног, предлози и препоруке за даљи рад);

· посебни облици рада (школа енглеског језика, музичко);

· снимак стања у васпитним групама, у сарадњи са медицинским сестрама, васпитачима и родитељима;

· препоруке о вођењу педагошке документације;

· набавка дидактичког и потрошног материјала на нивоу објеката;

· утврђивање облика сарадње са родитељима

· процедуре и поступци за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља (Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања)...
	директор,

стручни сарадници,



	новембар

март
	· иформација о инвестиционом одржавању објеката;

· стручни сусрети „Васпитачи-васпитачима“;

· стручни сусрети медицинских сестара;

· организација прославе Нове године на нивоу објеката;

· организација прославе Светог Саве на нивоу Установе;

· организација прославе 8.марта;

· кључне области у процесу самовредновања рада дечијег вртића..
	директор,

стручни сарадници,

васпитачи



	април/јун
	· учешће у пројектима на нивоу васпитних група и  објеката;

· стручно усавршавање васпитача и медицинских сестара;

· одлука Савета родитеља о организацији и реализацији једнодневних излета;

· извештај са семинара из области стручног усавршавања васпитача и  медицинских сестара;

· организација прославе Дана установе;

· организација завршне приредбе деце свих припремних група;

· евалуација васпитно-образовног рада;

· прегледавање и архивирање радних књига и остале документације;

· припрема за наредну радну годину (препоруке за даљи рад);

· договор око израде годишњег извештаја о раду за претходну годину, и годишњег плана рада за наредну годину...
	директор,

стручни сарадници,

васпитачи



	август
	· распоред радника за наредну радну годину по објектима дечјих вртића;

· подела задужења за запослене у Установи;

· естетско уређење простора.
	директор,

стручни сарадници,

васпитачи




2.Програм рада Педагошког колегијума

Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из члана 62 став 3 и тачке од 1 до 3 и од 5 до 7 Закона о основама система васпитања и образовања и чине га директор, стручна служба, председници стручних Актива и сестре на превентиви. Своје задатке Колегијум остварује кроз састанке једном месечно а по птреби и чешће. Директор организује састанке, предлаже дневни ред и председава и руководи Педагошким колегијумом.

	садржај и рад
	време разматрања

	програмирање-планирање и организације рада

· Упознавање Педагошког колегијума са Годишњим извештајем о раду Установе за претходну годину

· конституисање Педагошког колегијума;

· израда предлога плана и програма Педагошког колегијума;

· Упознавње Педагошког колегијума са Годишњим планом рада Установе за 2016/17 год

· разматрање и прегледање плана и програма стручног усавршавања
	септембар

септембар

септембар

по потреби

	праћење, вредновање и унапређивање рада вртића

· праћење и вредновање квалитета реализације неге, превентивне здравствене заштите и васпитно-образовног рада на нивоу Установе, вртића, јаслених и васпитних група, актива медицинских сестара, актива припремних предшколских група; актив млађих група

· праћење реализације и вредновање квалитета рада са сагледавањем проблема при реализацији планова и програма рада на нивоу Установе, вртића, јаслених и васпитних група, актива медицинских сестара, актива припремних предшколских група; актив малђих група

· стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда, постигнућа и унапређивању васпитно-образовног рада;

· прикупљање информација, израда и анализа квалитета реализације неге, превентивне заштите и васпитно-образовног рада;

· праћење и рад на сталном стварању и унапређењу услова за здравствени развој и напредовање деце.

· Праћење реализације годишњег плана рада Установе

· Праћење реализације Развојног плана Установе
	током године

септембар

јун

по потреби

током године

током године

током године

	стручно усавршавање и унапређење квалитета васпитно-образовног рада

· индивидуално стручно усавршавање, размена литературе;

· едукација по акредитованим, пожељним и другим програмима стручног усавршавања;

· реализација пројеката;

· праћење стручног усавршавања и поступци за стицање лиценца
	током године

	посебне активности

· упознавање са прописима докумената из области наше делатности;

· анализа остварености васпитно-образовних планова и програма;
	новембар, децембар,

јануар, фебруар,

март, април, мај

	Носиоци посла: директор,стручни сарадник,  сарадници, одговорни васпитачи, медицинске сестре на превентиви, васпитачи


 XVII.ПЛАН АКТИВА  ПРИПРАВНИКА И МЕНТОРА

            .

Увођење у посао остварује се кроз оспособљавање за самосталан васпитно-образовни рад и припрему за полагање испита за лиценцу.То је корак ка професионалном развоју,након стеченог базичног образовања,и он се остварује припремом приправника за полагање испита за лиценцу,за даље стручно усавршавање и стицање знања.Све ово чини систем којим се доприноси професионализацији у образовању.Увођењем у посао приправник стиче знања,развија вештине и способности које су потребне за самостално остваривање васпитно-образовног рада.

Први значајан корак за приправника је добро одабран и доступан ментор.Заједнички рад приправника и ментора почиње израдом плана рада.Добро испланиран план ментора обезбеђује поступност у оспособљавањуприправника за самостално обављање васпитно-образовног рада до добијање лиценце.Тај рад треба да омогући приправнику унапређивање знања и компетенција стечених у току школовања,учење из различитих извора и кроз различите приступе,размену искуства и мишљења с ментором и другим колегама,савладавање вештина самовредновања свог рада.Прво што ментор и приправник треба да ураде је да детаљно проуче Правилник о дозволи за рад наставника,васпитача и стрчног сарадника , у којем је наведено која се знања ,вештине и способности,потрбне за остваривање васпитно-образовног рада,очекују од васпитача по истеку приправничког стажа.У овој фази препоручује се и упознавање са Водичем за увођење у посао васпитача у предшколским установма.

Следећи корак је континуирани заједнички рад приправниа и ментора у коме учествују и друге колеге и сарадници.У овом процесу веома је важно водити рачуна о аутономији како приправника тако и ментора ,подстичући партиципацију у којој и приправник може да да свој лићни печат  и допринос.Након годину дана заједничког рада требало би да приправник буде припремљен за проверу оспособљености у установи.Заједнички рад требало би да се огледа у изради припреме за активности и давању сугестије о начину реализације.У процесу реализације активности припрема је полазна основа,али је потребно да се прате реакције и дешавања у реалним условима и да се одговори на њих.

Приправник

Приправник у смислу члана 123.Закона о основама система образовања и васпитања јесте лице које је први пут заснива радни однос у установи,на одређено или неодређено време , са пуним или непуним радним временом и оспосбљавање за самостални васпитно-образовни рад,савладавање програма за увожење у посао и полагање испита за лиценцу.

Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивање радног односа.Ако у року од две године приправник не положи стручни испит,престаје радни однос.

Послове васпитача и стручног сарадника у смислу члана 124. Закона може да обавља и приправник стажиста.Приправник-стажиста савладава програм за увођење у посао и полагања испита за лиценцу под непросредним надзором васпитача и стручног сарадника који има лиценцу.

Установа и приправник-стажиста закључују уговор о стажирању у трајању од најмање годину,а најдуже две године.Овим уговором не заснива се радни однос.

Приправник – стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања.

Прва три месеца приправничког стажа ,приправник ради под непосредним надзором васпитача који има лиценцу и које му одређује ментор.Изузетно,ако установа нема ментора,ангажоваће ментора из друге установе  на основу уговора о допунском раду ,у складу са законом.

Поред шест сати непосредног рада у групи у оквиру четрдесеточасовне радне недеље,приправник је у обавези да ради још један сат који ће му користи за: консултацијом са ментором,планирање активности,упознавање са литературом,осмишљавање активности и припрему средстава за њихову реализацију,евиденцију.Приправник је у обавези да води  евиденцију о свом раду који садржи:месечне оперативне планове,припреме за извођење активности,као и запажања ментора.Приправници се равноправно укључују у рад стручних актива и васпитно образовних већа,као и тематских актива за које приправник полаже интересовање,а по препоруци ментора.

Ментор

Избор ментора васпитача је један од најважнијих елемената у процесу увођења у посао.Ментора предлаже и бира васпитно веће установе на основу радног искуства и показних резултата на унапређивању квалитета васпитно-образовне праксе.Ментор и приправник треба да имају најмање исти степен стручне спреме(васпитачу је ментор васпитач,медицински сестри – васпитачу је ментор медицинска сестра васпитач,стручном сараднику је ментор стручни сарадник).

За ментора се одређује истакнути васпитач ,стручни сарадник који има лиценцу,једно од прописаних звања  или најмање 5 година радног искуства у области образовања и васпитања.Поред професионалних карактеристика,за ментора би требало да буде предложена и изабрана особа која поседује и одређене карактеристике личности као што су:флексибилност,толеранција,посвећеност,,способност слушања саговорника,способност давања конструктивне повратне информације,реалистичност,подржавајући однос и професионалност.Одређује га директор установе решењем,на основу прибављеног мишљења васпитно-образовног већа,од дана пријема приправника у радни однос.Директор може да одреди приправника из друге установе ако у установи нама одговарајуће лице.Улога ментора је у успособљавању приправника за самостално извођење васпитно-образовног рад.Ментор уводи у посао приправника пружањем помоћи у припремању и извођењу васпитно-образовног рада ,присуствовањем васпитно-образовном раду у трајању најмање 12 часова приправничког стажа,анализирањем васпитно-образовног рада у циљу праћења напредовања приправника и пружања помоћи у припреми за проверу савладаности програма.

Током приправничког стажа приправник је у обавези да присуствује настави ментора,а и других васпитача,по препоруци ментора,у трајању од најмање 12 часова.

Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење васпитно-образовног рада.

За оне елементе програма увоћења васпитача у посао које ће реализовати заједничким радом ментор израђује детаљни план активности.

Начин вођења документације приправника и ментора.Приправници

Приправник је у обавези да води следећу документацију уз помоћ ментора:

-сачињава месечни план рада

-израђује припрему за активности,радионице

-води евиденцију о деци

-води дневник рада који садржи:

                                                       -белешке о запажањима о свом раду и раду са децом

                                                       -белешке о запажањима о посећеним активностима

                                                       -белешке о свим другим својим активностима у току свог 

                                                         приправничког стажа.

Ментор је у обавези да води следећу документацију у вези приправника:

-евиденцију о временском периоду у коме је радио са приправником,темама и времену посећених активности,са запажањима о раду приправника,препорукама за унапређење васпитно образовног рада

-оцени поступања приправника по датим препорукама у извештају који пише на крају приправничког стажа.

Провера савладаности програма увођења приправника за самостално извођење васпитно-образовног рад

Провера савладаности програма увођења приправника остварује се након годину дана рада извођењем и одбраном активности у установи,или у случају стручног сарадника у установи приказом и одбраном активности.

Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење васпитно-образовног рада,а приправник подноси Захтев за проверу савладаности програма увођења у посао са доказима активности у свом приправничком раду.

Комисија за проверу савладаности програма образује директор решењем.Провера се врши у установи у којој је приправник запослен.

Комисија се састоји од најмање три члана и то:

-директор – председник комисије

-стручни сарадник исте врсте

-представник васпитно – образовног већа

М,ентор не може да буде члан комисије,али има обавезу да присуствује провери савладаности програма.

Оцену о савладаности програма даје комисија у пуном  саставу у писаној форми у виду извештаја који садржи:

-основне податке о приправнику

-тему одговарајућег облика васпитно-образовног рада 

-оцену савладаности програма   (“у потпуности савладао” и “ делимично савладао).

Кад приправник делимично савлада програм комисија даје препоруку ментору и приправнику за даљи рад са роком за поновну проверу савладаности програма.Приправник који је у потпуности савладао програм стиче право за полагање лиценце.

Стицање лиценце 

Испит за стицање лиценце обавља се пред комисијом коју образује Министар просвете.Испит се полаже у једном дану и састоји се од писменог и усменог дела испита.Писмени део испита обухвата припрему активности за васпитаче,односно припрему есеја за стручног сарадника.

На усменом делу испита проверавају се:

-знање,вештине и способности за самостално извођење одговарајућег облика васпитно-образовног рада и методике струке,у установи коју одреди Министар,извођењем активности и разговором са кандидатом о одржаној активности.

-оспособљеност за решавање конкретних ситуација у педагошкој пракси

-познавање прописа из области образовања и васпитања 

-педагогије и психологије ако на основним студијама кандидат није имао наведене предмете.

Успех на испиту се оцењује са “положио” или “није положио”.Комисија оцењује сваки део испита.Ако кандидат није положио део испита упућује се на поновно полагање тог дела испита у року од 30 дана.Ако не положи два дела испита,поново полаже након 60 дана,а ако не положи испит у целини полаже након 90 дана.Евиденција о испиту за лиценцу води се у Министарству и трајно се чува.Установа добија из Министарства допис о положеном или не положеном испиту за лиценцу.

 План заједничког рада приправника и ментора 

	Месец
	Васпитно-образовни рад
	Стручно усавршавање,вођење документације и евиденције
	Професионални порфолио

	1
	Приправник присуствује активностима ментора(2 пута недељно односно 8 часова)при чему ментор организује различите типове активности и демонстрира различите облике рада и методе рада  

Сваку посећену активност приправник и ментор заједно анализирају
	Ментор упознаје приправника са структуром планирања васпитно-образовног рада

Ментор уводи приправника у процес планирања васпитно-образовног рада(избор тема,тематских области,тематских јединица)
	Ментор заједно са приправником формира његов професионални портфолио 

Приправник евидентира запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио



	2
	Ментор припрема месечни посете активностима приправника и других колега исте струке

Приправник присуствује активностима ментора сваке друге недеље на 2 активностима

Приправник присуствује активностима других колега исте струке сваке друге недеље на 2 активности 

Ментор присуствује активностима приправника недељно 4 активности 

Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора 
	Ментор пружа помоћ приправнику при припреми активности,са посебним освртом на циљеве и задатке активности 
	Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио

Приправник прилаже припреме за активности 

Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада 

	3
	Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке

Приправник присуствује активностима других колега сваке друге недеље  на 2 активности 

Ментор присуствује на активностима приправника недељно 4 активности 

Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора
	Ментор пружа помоћ приправнику при припреми активности с посебним освртом на тип и структуру активности 

Ментор упућује приправника у вођење педагошке документације и евиденције
	Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио

Приправник прилаже припреме за активности 

Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада 

	4
	Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке

Приправник присуствује активностима других колега сваке друге недеље  на 2 активности 

Ментор присуствује на активностима приправника сваке друге недеље 2 активности 
	Ментор пружа помоћ приправнику при припреми активности с посебним освртом на избор облика,метода рада и примену дидактичких средтава

Ментор упућује приправника у вођење педагошке документације и евиденције
	Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио

Приправник прилаже припреме за активности 

Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада 

	5
	Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке

Приправник присуствује активностима других колега сваке друге недеље  на 2 активности 

Ментор присуствује на активностима приправника сваке друге недеље 2 активности 
	Ментор упућује приправника у вођење педагошке документације и евиденције
	Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио

Приправник прилаже припреме за активности 

Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада 

	6
	Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке

Приправник присуствује активностима других колега сваке друге недеље  на 2 активности 

Ментор присуствује на активностима приправника сваке друге недеље 2 активности 
	Ментор организује разговоре са приправником на тему израду и коришћење дидактичких средстава
	Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио

Приправник прилаже припреме за активности 

Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада 

	7
	Ментор припрема месечни план посете приправника другим облицима васпитно-образовног рада (јутарње телесно вежбање,сарадња са друштвеном средином и томе слично)

Приправник присуствује другим облицима васпитно-образовног рада ментора и других колега
	Ментор пружа помоћ приправнику у осмишљању поступака евалуације активности 

Ментор уводи приправника у процес личног самовредновања и сталног стручног усавршавања
	Приправник прилаже своје припреме за активности и податке о израђеним дидактичким средствима и материјалима

Приправник прилаже своје белешке о евалуацији активности 

Приправник прилаже своје белешке о самовредновању

	8
	Ментор упознаје приправника са другим облицима васпитно-образовног рада 

Ментор упознаје приправника са Правилником о додатној образовној,социјалној и здравственој подршци детету,поступцима процене и утврђивања права на ИОП,начин рада и реализације ИОП-а

Приправник присуствује другим облицима васпитно-образовног рада ментора и других колега
	Ментор пружа помоћ приправнику у планирању реализације сардње са породицом и друштвеном средином

Ментор упућује приправника у акта и начин рада у оквиру пружања додатне подрђке
	Приправник прилаже своје припреме за активности и податке о израђеним дидактичким средствима и материјалима

Приправник прилаже своје белешке о евалуацији активности 

Приправник прилаже своје белешке о самовредновању

	9
	Приправник по сопственој жељи или исказаној потреби присуствује активностима ментора и других колега(припрема нових метода рада,употреба дидактичких средстава,угледних активности)

Ментор по исказаној потреби присуствује активностима приправника
	Ментор заједно са приправником анализира различите педагошке ситуације
	Приправник прилаже своје припреме за активност 

	10
	Приправник по сопственој жељи или исказаној потреби присуствује активностима ментора и других колега(припрема нових метода рада,употреба дидактичких средстава,угледних активности)

Ментор по исказаној потреби присуствује активностима приправника
	Ментор заједно са приправником анализира различите педагошке ситуације
	Приправник прилаже своје припреме за активност 

	11
	Ментор у срадњи са директором установе упознаје приправника са следећим актима:

-Законом о основама система образовања и васпитања 

-Законом о предшколском васпитању и образовању 

-Законом о раду

-Правилницима који се односе на предшколско васпитање и образовања

-Статутом установе,Стручним органима установе и другим који су од значаја за приправника
	Ментор упућује приправника у примени прописа из области васпитања и образовања

Ментор заједно са приправником анализира различите педагошке ситуације
	Приправник прилаже своје припреме за активност 

	12
	Ментор у сарадњи са стручним сарадником упознаје приправника са следећим документима:

-Годишњи план рада 

-Предшколски програм 

-Педагошка документација,рад стручних органа установе,сарадња са родитељима,праћење развоја и напредовање деце

Ментор помаже приправнику око избора и припреме активности за полагање у установи
	Ментор организује разговор са приправником на тему праћења дечјег развоја и напредовања 

Ментор заједно са приправником анализира разне педагошке ситуације
	Приправник прилаже своје припреме за активност 

	13
	
	
	Ментор подноси Извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење васпитно-образовног рада 


 XVIII. ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ АКТИВА

План стручног актива јасленог узраста за школску 2016 / 2017. годину

 План неге и заштите деце у наредном периоду реализоваће се према упутствима Министарсва здравља, сходно Правилнику о превентивно здравственој заштити и условима у овој предшколској Установи и то на два начина: тимским радом у оквиру Установе и кординираним радом предшколске Установе , Медицинским центром, Заводом за заштиту здравља, а по потреби и другим службама: стоматолошка, офтамолошка, лабораторијска.....

 Програмски задаци:

 • Јачање и заштита дечјег организма.

 • Оптимални психофизички услови.

 • Формирање радосног, здравог и задовољног детета.

 • Здравствена заштита деце смештене у колективу.

 • Да се кроз опште мере режима исхране, услова смештаја, хигијенско епидемиолошке мере и правилну исхрану обезбеде сви услови за раст деце од 1-7 година.

 Лекарска контрола здравственог стања деце: Лекарска контрола здравственог стања деце врши се путем циљних лекарских прегледа.

 Први циљни прегледа приликом упућивања детета у Предшколску Установу састоји се од: • Клиничког прегледа.

 • Прегледа крвне слике.

 • Прегледа столице на паразите.

 У случају појаве заразне болести, а открије се у Дому здравља лекар је дужан да обавести Установу телефоном. Током године док је дете смештено у вртићу налазиће се под надзором и вршиће се редовна контрола телесне тежине и телесне висине. Мерење ће се обављати два пута годишње а оцену психомоторног развоја даће лекар педијатар на основу запажања одговорне сестре и стручног сарадника – психолога у вртићу. Сви подаци запажања Одржавање опште чистоће простора Одржавање опште чистоће простора путем: прања, чишћења, дезинфекције, уредног постељног рубља, проветравања, осветљености, оптималне температуре, влажности ваздуха, завршне дезинфекције, дезинсекције, дератизације. Већина ових садржаја уклапа се према узрасним групама у оквиру редовних активности. Сарадња са родитељима Кроз упознавање родитеља са садржајем и активностима у Установи остварује се сарадња на релацији родитељ- сестра и информисањем кроз родитељске састанке ( опште и групне ) и индивидуалне разговоре

- Дневна контрола здравственог стања деце Контрола се врши кроз: • Кратак разговор са родитељима ради узимања аналитичких података у погледу здравственог стања детета код куће

 • Преглед косматог дела главе, коже и видљиве слузокоже.

 • Увид у чистоћу обуће и одеће.

 • Мерење телесне температуре код детета код кога постоји сумња на болест.

 • Уколико се примети да детету није добро неће се примити у колектив већ се упутити лекару у дечји диспанзер са кратким описом запажања. Лекар ће написати да ли је за дете потребна изолација из колектива што зависи од дијагнозе.

 Здравствена документација

 У Установи постоји за свако дете „ ЗДРАВСТВЕНИ лист , који се формира на основу:

 • Књиге евиденције.

 • Кроз разнену повратних информација сестра – лекар.

 • Запажања здравствено хигијенске епидемиолошке службе.биће регистровани у здравственом листу за свако дете

1.План стручног актива медицинских сестара- васпитача

 У 2016/2017годину медицинске сестре-васпитачи су планирали низ активности које ће реализовати у договору са стручним сарадником установе. Као и претходних година,активности ће се планирати по месецима.

Задаци

Пријем деце у јаслену групу

У току адаптације новопримљене деце створити пријатну атмосферу која се допада детету и у коју ће сутра радо да севрати.

Осмислити нове теме које би на ноб,али професионални и интересантан начин подстицале и унапређивале васпитно образовни рад у јаслама.

Припремити иструктуирати сарадњу да обилује разноликим материјалом који ће бити у функцији дечијих потреба.

Развијање сарадње са породицом кроз укључивање родитеља у процес планирања и реализације васпитно образовног рада.

Поштујући дечију индивидуалност,самосталност,њихове потребе и навике радити на  усклађивању,а затим и на доследност примећивању распореда дневног ритма.

Сталним струцним усавршавањем утицати на што квалитетнији богатији и садржајнији рад.

Програмом превентивне здравствене заштите обезбедити оптималне хигијенске услове за боравак деце у установи.

План рада Актива медицинских сестара 2016-2017.година

 АВГУСТ:

 -Усвајање програма рада Актива,избор руководиоца

 -Организациона питања (рад и распоред деце и сестара-васпитача по групама);

 -Набавка потребног материјала и распоред истих;

 -Договор око родитељских састанака

 -Анализа вођења радне књиге медицинске сестре васпитача

 -Израда плана за адаптацију деце

 -Оплемењивање простора-радних соба и холова-уз активно укључивање родитеља

 -Израда портфолиа за новоуписану децу

 СЕПТЕМБАР:

 - Договор око планирања васпитно-образовног рада по групама;

 -Договор око обележавања ''Дечје недеље'';

 -Праћење раст и развој деце

 -Договор око одласка на семинар (мед.сестре-васпитачи);

 -Разматрање нових корака у реализацији развојног плана установе

 ОКТОБА:

 - Обележавање ''Дана чистих руку'';

 -Извештај са семинара;

 -Радионице са родитељима

 -Јесење играрије-игре природним материјалима на отвореном простору

 -Уцесће на јесењем маскембалу

НОВЕМБАР:

      -Договор са васпитачима и друѕенје деце са старијим васпитним групама-Дан обележавања      

       ,,Вукове недеље,,-посело,седенћа,весела аѕбука

      -Небо,земља,ваздух,вода-све нам то треба јер није роба да се прода,,-брига ѕа очување животне 

        средине

 -Припреме око новогодишњих активности; 

 -Спортико змај-зашто је добро да се деца баве спортом

ДЕЦЕМБАР:

 - Обележавање новогодишњих празника;

 -Договор око подела пакетића-сарадња са СТЦ,,Парк,,

 -,,Новогодишње чаролије,,-сарадња са родитељима и реализација заједницких активности

 ЈАНУАР:

 - Планирање тема за васпитно-образовни рад;

  -Планирање тема за васпитно образовни рад;

  -Полугодисњи известај рада Актива

  -Договор око прославе Савиндана

 ФЕБРУАР:

 -Договор око учешћа на стручним сусретима мед.сестара-васпитача;

 -Планирање активности за обележавање Осмог марта;

 -Сарада са педијатријском и стоматолошком службом

 -Традиционално обележавање,,Мартеница,,

 МАРТ:

 - Обележавање доласка пролећа;

 -Активности везане за Осми март;

 -Договор око манифестације ''Нај играчка'';

 -Евалуација;

 АПРИЛ:

 -Договор са стоматолошком службом о посети стоматологу вртићних група;

 -Активности за Ускршње празнике;

-Обележавање дана планете земље   

-Сарадња са родитељима поводом обележавања Ускрса-радионице,,Весела јаја,,

 МАЈ:

  -Истражујемо пророду игре на отвореном простору неструктивним материјалом

 ЈУН:

-известај о реализованим и оствареним циљевима и задацима васпитно- образовног рада,неге и здравствене заштите са децом јасленог узраста

-извештај рада Актива

-планирање плана рада Актива за нову радну годину

 -Распоред рада мед.сестара-васпитача око рада за време годишњих одмора,

               -Поред планираних активности,актив мед.сестара –васпитача ће у свој рад уврстити и неку нову додатну активност која није предвиђена планом,а биће од великг значаја за васпитно-образовни рад.

2.План рада Актива старијих васпитних група целодневног боравка за радну 2016/2017. годину

Актив васпитача старијих васпитних група задужен је за реализацију активности васпитно-образовног рада са децом.Све што се планира оствариваће се преко:састанака на годишњем нивоу,размене искустава,демонстарција активности,једном месчно а по потреби и више пута.

Циљ активности васпитача је да се кроз пружања корисних упустава и сугестија за рад , али и кроз заједничку сарадњу и размену искустава,подстиче унапређење васпитно-образовног рада и увођење иновације у пракси.

Чланови Актива заједно са руководиоцем израђују годишње и месечне планове рада.У сарадњи са стручним сарадником бирају се стручне теме,тј.врши анализа актива,прати реализација планираних активности током године.Такође се планира,прати и реализује програм сарадње са родитељима кроз избор стручних тема,организовање радионица,предавања,родитељских састанака.

Чланови Актива врше избор тема,пројеката за учешће на стручним сусретима и манифестацијама.

Током године врши се анализа примена и реализација стечених знања и вештина на семинарима акредитованих програма.

Циљеви: 

разноврсност, богатство и динамика физичких активности која ће омогућити  детету да путем практичних активности и непосредног искуства упозна себе, своје способности и домете, самокритички доживљава и сагледава себе поштујући свој ритам и жељу;

подстицати понашање које је у складу са личним потребама и очекивањима са циљевима и замишљеним постигнућима, а које не угрожава туђе потребе и циљеве, спречава конфликте, доприноси социјалној хармонији;

утврђивање сличности и разлика између себе и других , овладавање мануелним и интелектуалним способностима;

изграђивање сазнања о себи, о другима, развијање независности, сопственог мишљења, подстицање примене математичко-логичког сазнања и решавања проблема;

прецизирати конкретан дан за непосредну размену по објектима;

богатити социјална искуства и на тај начин доприносити успешности функционисања група;

подстицати сигурност у себе и друге;

Стручне теме везане су за:

-Праћење и документовање развоја и напредовање детета

-Израда инструмената и техника за праћење и посматрање деце

-Портфолио(документовање развоја детета,документовање рада васпитача)

Руководилац Актива током радне године води евиденцију о свом раду,записнике са састанака,евиденцији о присуству и извештају о раду.

Дневни ред Актива формираће се месечно према актуелним потребама и указаним темама,о чему ће се водити уредна документација,која ће бити доступна руководећим структурама.

У току 2016/2017.године , као независтан стручни Актив,радиће и актив млаћих,средњих и старијих група.Он броји 12 васпитача.Задаци Актива биће да се кроз састанке анализира постојећа пракса васпитно-образовног рада,планира и усавршава даљи рад са децом.
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Радионица за децу поводом „Дечје недеље“

Радионице са родитељима

Сарадња са Патронажном службом

Мини пројекти на нивоу установе-сугестије и предлози за одабир тема

Учешће на јесењем маскенбалу и кросу

	НОВЕМБАР
	Сарадња са припремним групама-”Посело-седенћа”

Организовање сарадње са песникињом из градске библиотеке “Детко Петров”

Обележавање недеље толеранције

Презентација са стручне конференције ПУ “Пчелица” Ниш под називом “Друг није мета”

Посета занатлијама у оквиру сарадње са околином

Израда плана за реализацију предавања,радионица ,угледних активности

Сарадња са метеролошком станицом

	ДЕЦЕМБАР
	Израда плана унапређивање сарадње са родитељима -активно учешће око прославе Новогодишњих празника

Маскенбал у сардњи са Спортско-туристичким центром Парк

Организовање подела пакетића и сружење са Деда Мразом



	ЈАНУАР 
	Полугодишњи извештаја Тимова и Актива

Одабир чек листе за родитеље

Договор око прославе дана Св.Саве

Одабир тема за предавање родитељима у сарадњи са стручним сарадником



	ФЕБРУАР
	Сарадња са педијатриском и стоматолошком службом ДЗ Димитровград

	МАРТ
	Очување културне баштине и традиционално обележавање “Мартенице”

Организовање радионица и приредби поводом Дана жена

Одабир акредитованих семинара

Обележавање Светског дана воде

Извештај са одржаних угледних активности

	АПРИЛ
	Сарадња са околином -кратки излети посета пијеци,сеоском газдинству,башти...

Радионице и приредбе поводом Ускршњих празника

Еколошке активности-организовање једнодневног излета

Обележавање Ускрса традиционалном манифестацијом”Великденска перашка” у сарадњи са Туристичком организацијом

Обележавање Дана Планете земље

Обележавање Светског дана безбедности у саобраћају-у сарадњи са ПС Димитровград

	МАЈ
	Израда програма Тима за организовање Изложбе дечјих радова у Градској галерији

Струћно усавршавање васпитача:семинари и конферције

   

	ЈУН
	Договор око учествовања на летњој креативној радиници у Власотинцу:деце и васпитача

Извештај васпитача са акредитованих семинара и конференција

Годишњи Извештаји рада стручних тимова и Актива


3.План рада Актива васпитача предшколског припремног програма  за радну

2016 / 2017 годину

Циљеви

-да се допринесе целовитом развоју детета

-допринети развоју способности

-допринети проширивању искустава

-допринети богаћењу cазнања о себи,другима,свету који га окружује

-подстицати дечју радозналост за свет око себе

-навести децу да открију и упознају својства и особине предмета,бића и појава у природи

-развијање позитивних црта личности искреност,самосталност,истрајност,упорност,самопоуздање

Задаци ВОР пре поласка у школу

-пружање подршке правилном физичком развоју детета

-подстицање осамостаљивања детета

-јачање социо-емоционалне компетенције

-пружање подршке сазнајном развоју

-неговање природне дечје радозналости

-подстицање креативности и уважавање индивидуалности

-сарадња са родитељима ради што бољег осамостаљивања,осмишљавања активности и начина рада

Активности током године

-еколошке активности

-оплемењивање простора,радних соба,дворишта

-израда мини еко баште

-израда кућице за птице

-сарадња са локалним средствима јавног информисања

Активности ВОР по месецима П П П

Септембар

-посматрање и адаптација деце

-родитељски састанак,упознавање родитеља са постојањем и радом тимова

-активно учествовање родитеља током адаптације

-оплемењивање простора у коме дете живи

-радионица за децу

-предавање за родитеље на тему : ``Шта може дете предшколског узраста-реализатор стручни сарадник,васпитач,педаг

-стручне теме у складу са  П П П

-сарадња са основном школом

-израда месечних и годишњих планова рада Актива васпитача П П П

-израда портфолија,документовање развоја детета и документовање рада васпитача

-разматрање нових корака у реализацији развојног плана устанобе

-спортске активности

Октобар

-обележавање Дечје недеље

-радионица за децу

-маскенбал поводом дечје недеље

-спортске и забавне активности

-радионица са родитељима

-посета основној школи

-сарадња са патронажном службом

-обележавање међународног дана старих особа

-месец здраве хране 

Новембар

-израда плана за организовање предавања и радионица

-обележавање Вукове недеље

-организовање Седенће (посета зантлији обућар,пекар)

-сарадња са основном школом Христо Ботев (васпитачи,учитељи)

-посета учитељице и ђака Предшколској установи

-посета Библиотеци

-састанак стручног тима

-међународни дан толеранције (16.11 обележавање)

Децембар

-унапређивање сарадње са родитељима у активностима за новогодишње празнике

-спортске активности

-састанак стручног тима

 -организовање новогодишње приредбе                                                                                   

  -маскенбал у сарадњи спортског центра ,,Парк,,

Јануар

-полугодисњи извештај рада  Актива васпитача П П П

-обележавање празника и очување традиције Божић,Св Сава

-састанак стручног тима

-одабир тема за предавања родитељима у сарадњи са стручним сарадницима  

Фебруар

-сарадња са педијатријском службом ДЗ Димитровград

-сарадња са стоматолоском службом ДЗ Димитровград

-израда инструмената и техника праћењја,посмартања и   документовања,напредовања и развоја детета

-очување културне баштине поводом 1. Марта

-састанак стручног тима

Март  

-обележавање 1. Марта –дана Мартенице

-Мартеница-програм и гостовање ПУ ,, Пчелица'' Ниш

-радионице са родитељима око припреме програма Мартенице  

-радионица поводом обележавања 8. Марта на нивоу групе израда поклона и честитке за маме

-одабир акредитованих семинара

-обележавање светског дана воде

-извештај стручне службе са одржаних угледних активности

-састанак стручног тима

Април

-обележавање дана здравља

-великденска перашка

-организовање једнодневног излета

-обележавање дана Платене Земње

-укључивање родитења у игре на отвореном

-обележавање светског дана безбедности у саобраћају- сарадња са полицијском станицом у Димитровграду

-састанак стручног тима 

Мај

-крос ,,РТС кроз Србију“

-15.5. обележавање међународног дана породице

-посета ЗОО-врту у Јагодини

-упознајемо се са школом

-струцно усавршавање васпитача семинари,трибине

-у сусрет завршној приредби,припрема костима и сценографије

Јун

-испраћај предшколараца-завршна свечаност

-договор око учествовања на летњој радионици у Власотинцу-деца,васпитачи

-извештај васпитача са акредитованих семинара

-стручни извештај рада Актива васпитача П П П за радну 2016./2017.годину

   XIX. План рада директора и  помоћника директора за радну2016/2О17

Област промене: Организација рада и руковођење

Циљ: Унапређивање квалитета организације и рада установе

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ


                        

	ПЛАН АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	 Израда годишњег плана рада

 Израда годишњег извештаја
	Август

	Праћење реализације остваривања предшколског програма рада и развојног плана
	Током целе године

	Учешће у евалуацији и реализацији васпитно-образовног рада
	Јун

	Учешће и руковођење радом васпитно-образовног већа
	Јун,август

	Учешће у организацији и реализација плана стручног усавршавања 


	По потреби

	Праћење адаптационог периода 
	Септембра 

	Учешће и праћење реализације активности поводом завршне свечаности деце припремних група
	Мај,јун

	Сарадња са запосленима
	Свакодневно

	Сарадња са родитељима
	По потреби

	Учешће у организацији и праћење активности поводом прослава празника и других свечаности
	Током целе године



	Педагошко инструктивни увид у васпитно-образовни рад
	Једном месечно

	Праћење и процена примене кодекса понашања свих запослених у установи
	Свакодневно

	Учешће у раду Савета родитеља
	По потреби

	Учешће у раду Управног одбора установе
	По потреби

	Сарадња са Локалном самоуправом
	По потреби

	Сарадња са предшколским установама у округу
	По потреби

	Лично стручно усавршавање,учешће у реализацији плана усавршавања на нивоу установе
	Током године

	Учешће  у организацији приредби,свечаности и манифестација на нивоу установе
	Током целе године

	Реализација планираних набавки и врста радова
	Летњи период

	Сарадња са директорима основних школа у округу
	По потреби

	Учешће у раду тима за безбедност деце у саобраћају
	По потреби

	Учешће у раду Актива васпитача и мед.сестара
	Током целе године

	Сарадња са друштвеном средином
	По потреби

	Сарадња са локалним медијама
	По потреби

	Сарадња са министарством Просвете Републике Србије
	По потреби

	Посета активностима и праћење реализације васпитно-образовних циљева и задатака
	Периодично

	Евалуација сопственог рада
	Периодично,годишње


ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДИРЕКТОРА И ПОМОЋНИГ ДИРЕКТОРА

	Облик
	Тема
	Начин
	Ниво

	Стручни скуп
	Област образовања и васпитања , исхрана деце,превенција насиља злостављања и занемаривања...
	Извештај
	Ван установе

	Рад са приправницима
	Пружање подршке,консултације,фор  мирање комисије и присуство полагања испита
	Извештај
	Педагошки колегијум

	Маркетинг установе
	Изјаве,интервју,гостовање на медијама
	Извештај
	Педагошки колегијум

	Стручни скуп
	Образовни инфораматор-праћење новина у законодавном оквиру
	Присуство
	Ван установе

	Остваривање активности кроз тимски облик рада
	Обележавање “Дечје недеље”,”Вукове недеље”,Новогодишњих празника”и осталих програма и манифестација
	Присуство
	Установа и ван установе

	Присуство и дискусија на активностима
	Васпитнообразовне активности,угледне активности
	Присуство
	Педагошки колегијум

	Приказ педагошке документације
	Вођење педагошке документације
	Извештај
	Педагошки колегијум,Активи васпитача и мед.сестара -васпитача

	Остваривањ истраживања које доприносе унапређењу и афирмацији васпитно-образовног рада
	Истраживања потребе родитеља за увожење нових програма и услуга
	Присуство
	Педагошки колегијум,Активи васпитача и мед.сестара -васпитача

	Семинари
	Монтесори учење-примери добре праксе

Посматрање,планирање као објективност у раду

НТЦ -систем учења
	Присуство
	Васпитно – образовно веће




  XX. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА – ПЕДАГОГА ЗА РАДНУ 2016/2017 ГОДИНУ

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА-ПЕДАГОГА

План и програм рада стручних сарадника , реализује се на основу Правилника о свим 

облицима рада стручних сарадника, Сл. Гласник РС,Просветни гласник број 5/2012. 

Стручни сарадници учествују у пословима:

-планирања и програмирања образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада

-праћења и вредновања образовно-васпитног рада односно васпитно-образовног рада

-рада са васпитачима

-рада са децом

-рада са родитељима односно старатељима

-рада са директором,стручним сарадницима, педагошким асистентом и пра

тиоцем детета

-рада у стручним органима и тимовима

-сарадње са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 

самоуправе

-вођења документације, припреме за рад и стручно усавршавање

ЗАДАЦИ:

-Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно образовног 

рада

-Праћење и подстицање целовитог развоја детета

-Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање 

различитих видова активности које доприносе дечјем развоју и напредовању

-Пружање подршке васпитачу на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног рада

-Пружање подршке родитељима,односно старатељима на јачању њихових васпитних 

компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за 

васпитање и образовање деце

-Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада

-Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама 

од значаја за успешан рад установе

-Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке и 

психолошке науке и праксе

ОБЛАСТИ РАДА

1.ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА

2.ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА

3.РАД СА ВАСПИТАЧИМА

4.РАД СА ДЕЦОМ

5.РАД СА РОДИТЕЉИМА ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

6.РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ 

И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА

7.РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

8.САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 

ЈЕДИНИЦАМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

9.ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

ПЕДАГОГ

ОБЛАСТИ РАДА

I.ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРА  ВАСПИТНО –ОБРАЗОВНОГ РАДА

1.Учествовање у изради предшколског, односно програма васпитног рада плана самовредновања и развојног плана установе,

2.Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова

 ( и облици рада –стални,повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма 

стручних органа и тимова,стручног усавршавања,рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма),

3.Припремање годишњих и месечних планова рада педагога,

4.Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце,

родитеља, локалне самоуправе,

5.Пружање помоћи васпитачима у развијању програма, планирању и документовању васпитно 

–образовног рада у васпитној групи у складу са развојним нивоом групе и специфичностима 

средине, а у складу са потребама и интересовањима деце,

6.Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу,

7.Учествовање у избору и конципирању посебних и специјализованих програма предшколске 

установе, 

8.Планирање организације рада предшколске установе у сарадњи са директором и других 

заједничких активности са директором и другим стручним сарадницима, 

9.Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама,

10.Учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача и медицинских сестара у васпитне групе,

11.Планирање набавке стручне литературе, периодике и учешће у набавци и изради 

дидактичког материјала, наставних средстава, играчака, сликовница –уједначавање опреме у свим васпитним групама,

12.Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог 

финансирања и примене,

13.Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања облика веспитно-образовно

 рада, 

14.Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних активности, боравка деце и 

ученика у природи,

15.Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, медијског 

представљања и слично,

II.ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

1.Систематско праћење и вредновање васпитно –образовног процеса ,развоја и напредовања 

деце

2.Праћење реализације васпитно-образовног рада, 

3.Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових 

организационих облика рада,

4.Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе,

5.Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,

6.Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао 

васпитача/наставника, стручног сарадника,

7.Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo -образовне праксе које реализује 

установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада,

8.Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе уостваривањ у свих програма 

васпитно–образовног рада( стручних органа и тимова, стручног усавршавања, 

превентивних програма, рада педагошко –психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова),

III.РАД СА ВАСПИТАЧИМА

1.Пружање помоћи васпитачима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно –образовног рада,

2.Пружање помоћи васпитачима у усклађивању програмских захтева са специфичностима 

контекста (индивидуалним карактеристикама деце, породичног окружења, установе и шире 

средине),

3.Рад са васпитачима на преиспитивању васпитно-образовне праксе, разматрањем педагошких приступа и конкретних проблема васпитне праксе,

4.Пружање стручне помоћи васпитачима на унапређивању квалитета васпитно –образовног 

рада, увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада

( уз проучавање програма и праћење стручне литературе),

5.Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању простор а предшколске установе, а посебно простора у којима бораве деца,

6.Сарадња са васпитачима за израду дидактичког материјала, прикупљању и коришћењу 

материјала,

7.Пружање помоћи васпитачима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда,

8.Мотивисање васпитача, на континуирано усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци,

9.Анализирање реализације праћених активности у предшколској установи и других облика 

васпитно –образовног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 

10.Праћење вођења  педагошке документације васпитача

11.Пружање помоћи васпитачима у осмишљавању рада са децом, којима је потребна додатна 

подршка деци,

12.Оснаживање васпитача,за рад са децом, из осетљивих друштвених група кроз развијање 

флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 

13.Оснаживање васпитача,за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију

заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија,

14.Пружање помоћиваспитачимау реализацији огледних и угледних активности, и примера 

добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и 

родитељским састанцима, 

15.Пружање помоћи васпитачима у остваривању свих форми сарадње са породицом,

16.Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања 

испита за лиценцу,

17.Пружање помоћи васпитачима у примени различитих техникаи поступака самоевалуације.

IV.РАД СА ДЕЦОМ

1.Праћење дечјег развоја и напредовања,

2.Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета и пружање помоћи и подршке,

3.Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а 

повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих 

стилова живота,

4.Учествовање у изради педагошког профила детета,за децу којима је потребна додатна 

подршка израда индивидуалног образовног плана,

V. РАД СА РОДИТЕЉИМА,ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

1.Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa 

организацијом и остваривањем васпитно-образовног рада,

2.Припрема и реализација родитељских састанака,трибина,радионица са стручним темама,

3.Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно –образовни 

рад, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе,

4.Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, тешкоћама у развоју, 

проблемима у понашању, проблемима у развоју

5.Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о 

заштити деце од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце у циљу представљања корака и начина поступања установе, 

6.Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена деце,

7.Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљањаподатака о деци,

8.Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.

VI.РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И 

ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 

1.Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно

-образовне и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унап

ређење,

2.Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација,

3.Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, 

изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду 

4.Сарадња са дирекотром и психологом на формирању група

5.Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке 

документације у установи,

6.Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања васпит

ачких и личних компетенција,

7.Садња са педагошким асистентима и пратиоцима детета на крдинацији активности у 

пружању подршке деци  за које се доноси индивидуални образовни план,

8.Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби родитеља, 

односно старатеља.

VII.РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

1.Учествовање у раду васпитно-образовног већа 

(давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за рад и јачање васпитачких односно 

наставничких компетенција), 

2.Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.

Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, односно програма васпитног рада,

3.Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе.

VIII.САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 

ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

1.Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим 

установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног рада 

установе, 

2.Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа,

3.Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, 

установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце 

4.Активно учествовање у раду стручних друштава, орг

ана и организација,

5.Учешће у раду и сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве 

унапређивањем положаја деце и услова за раст и развој,

6.Сарадња са националном службом за запошљавање. 

IX.ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

1.Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,

2.Израда, припрема и чување посебних протокола,чек листа за праћење. 

3.Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада 

педагога

4.Прикупљање података о деци, и чување материјала који садржи личне податке о 

деци у складу са етичким кодексом педагога,

5.Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и 

периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; 

учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на 

Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, 

учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом 

акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са 

другим педагозима и стручним сарадницима у образовању. 

 XXI. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ЛОГОПЕДА ЗА РАДНУ 2016/2017. ГОДИНУ

ЦИЉ

           Улога логопеда у вртићу је од изузетног значаја. Број деце код које се јављају одступања у развоју говора, из године у годину расте, па стручњаци упозоравају да се на време крене са превенцијом и логопедским вежбама, како дете не би имало проблема у школи. Уколико се одређена одступања у развоју говора код деце не коригују у раном узрасту, може доћи до потешкоћа око савладавања градива у школи. Зато је препорука логопеда да родитељи прате развојни пут говора свог детета од самог његовог рођења, и да га непрестано стимулишу. Једна од таквих средина је и вртић, где малишани проводе већи део дана, па је улога логопеда у вртићу од изузетног значаја.


Применом теоријских и практичних сазнања логопед доприноси остваривању и унапређивању васпитно-образовног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа деце дефинисаних Законом о основама система образовања и васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ 

Превенција говорно-језичких поремећаја,

Стимулација говорно-језичког развоја када је он испод нивоа и стандарда за одговарајући узраст детета,

Идентификовање деце са говорно-језичким поремећајем, 

Корекција постојећих говорно-језичких поремећаја: дисфазија, муцање или брзоплетост, дислалија, дизартрија, 

Подршка јачању васпитачких  компетенција упућивањем у проблеме говорно језичких поремећаја и  спровођење корекционог поступка,

Сарадња са осталим стручним сарадницима и васпитачима,у циљу обезбеђивања оптималних услова за развој деце  са тешкоћама у психофизиолошком развоју,

Саветодавни и инструктивни рад са родитељима деце,

Вођење досијеа и праћење говорног развоја детета,

Обавештавање стручних тела просветно-педагошке струке о резултатима логопедског рада у установи.

ОБЛАСТИ РАДА

1  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ  ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 

Учествовање у изради планских докумената установе, посебно у деловима који се односе на планове и програме подршке деци  (рад са децом којој је потребна додатна образовна подршка),

Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада логопеда,

Учествовање у припреми индивидуалног васпитног-образовног плана за децу,

Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја,

2   ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ  РАДА 

Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности и успешности установе у задовољавању развојних потреба деце.

Учествовање у праћењу и вредновању примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу са тешкоћама у говорно- језичком развоју,

Праћење усклађености облика, метода и средстава васпитно-образовног рада са потребама и могућностима деце са проблемима у говорно- језичком развоју.

3  САРАДЊА СА ВАСПИТАЧИМА  И  МЕДИЦИНСКИМ  СЕСТРАМА

               Логопед у установи омогућава васпитачима да упознају проблеме говорно-језичких поремећаја, као што су: врсте и степени говорног оштећења, узроци њиховог настанка и последице које ови поремећаји остављају на емоционални, интелектуални и социјални  развој деце.

Пружање  помоћи  и подршке васпитачима у раду са децом, која имају тешкоће на неком од нивоа вербалне и невербалне комуникације,

Пружање помоћи и подршке васпитачима и медицинским сестрама у индивидуализацији васпитно-образовног рада,

Сарадња и пружање подршке васпитачима и медицинским сестрама у праћењу, вредновању и прилагођавању постављених циљева  индивидуалних образовних планова у складу са напредовањем деце са посебним образовним потребама,

Пружање подршке јачању васпитачких компетенција у областима комуникација и сарадња и тимски рад са децом која имају специфичне говорно-језичке сметње,

Сарадња са васпитачима при изради дидактичког материјала,

Пружање  подршке  васпитачима и медицинским сестрама у остваривању задатака професионалне оријентације.

4  РАД СА ДЕЦОМ

Третман неправилности у изговору појединих гласова, као што су умекшавања и замењивање неких гласова из групе африката и фрикатива,

Вежбе логомоторике,   

Превентивно – корективни рад у групи са децом који се базира на подстицању и корекцији изговора појединих  гласова нашег језика, 

Рад са ученицима код којих је недовољно  развијена  језичка структура, као што су: речник, граматика и синтакса, у односу на узраст и узрасне норме језичке развијености остале деце,

Рад са децом код које је изразито вербално заостајање условљено ометеним психичким и физичким  развојем, као што су болести, лакша ментална ометеност и неадекватни социокултурни фактор (изузимају се деца чији матерњи језик није службени и чије непознавање овог језика захтева посебан третман),

Рад садецом  која  муцају, говоре одвише брзо, брзоплето, неразговетно или патолошки споро, која су ван наставе вербално флуентна, а на активностима доживљавају емоционално-физиолошке блокаде, страх од говора, говорну несигурност или немогућност језичке интерпретације под специфичним говорним околностима,

Рад на побољшању комуникацијских вештина деце (нпр. редукција нагласка, корекција изговора, рад са особама из двојезичких средина и слично),

Превенција, дијагностика, рехабилитација поремећаја вербалне и невербалне комуникације код деце са посебним потребама.

5  САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

Упознавање родитеља, односно старатеља о раду логопеда са децом на објективан и њима разумљив и примерен начин уз уважавање културолошких, образовних и других специфичности родитеља, односно старатеља,

Пружање подршке родитељима у препознавању и разумевању говорно-језичких проблема деце,

Оснаживање родитеља, односно старатеља у области развоја говорно-језичких способности деце, 

Информисање  родитеља о напредовању деце на третману,

Сарадња са родитељима деце са посебним потребама и подстицање истих  на учествовање у изради индивидуалног образовног плана.

6  САРАДЊА СА ДИРЕКТОРОМ  И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

Рад и радне задатке логопед остварује и изводи индивидуално, у стручним тимовима и у сарадњи са стручним сарадницима,

Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми извештаја, планова, програма, пројеката, распореда рада и слично,

Сарадња са директором и стручним сарадницима на координацији активности у пружању подршке деци,

Сарадња са директором  и стручним сарадницима на истраживању и решавању специфичних проблема и потреба установе.

7 САРАДЊА  У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

Учествовање у раду стручних органа,  већа,  педагошког колегијума и тимова  установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта,

Сарадња и размењивање  информација са  стручним  сарадницима (педагог) и учествовање у унапређивању васпитно-образовне праксе,

Информисање стручних органа о праћењу постигнућа деце којој је потребна додатна образовна подршка из домена рада логопеда.

8 САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

Сарадња са другим образовним, здравственим, социјалним установама (школама, домовима здравља, специјализованим здравственим установама, општином, министарством и др.) значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада,

Сарадња са локалном самоуправом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева  васпитно-образовног рада и добробити деце.

9 ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Вођење евиденције о сопственом раду, реализацији планираних активности и раду са децом, 

Вођење евиденције,  по потреби, о извршеним анализама и истраживањима,

Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада логопеда,

Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита  материјала  који садржи личне податке о деци, 

Стручно усавршавање праћењем стручне литературе, учествовањем  у активностима струковног удружења, похађањем акредитованих семинара, симпозијума и других стручних скупова, 

Учествовање у организованим облицима размене искуства и сарадње са другим стручним сарадницима дефектолозима и логопедима (активи, секције и др.).

    ОРГАНИ УСТАНОВЕ

1.Органи управљања Установе

Управни одбор Установе

                       1.Председник Управног одбора Владимир Дончев.

                       2.  Татијана Маринков – из реда запослених

                       3. Марија Колев– из реда запослених

                       4. Арлета Тошев– из реда запослених

                       5. Слађана Дејанов– из реда родитеља

                       6.Славица Васов– локална самоуправа

                       7.Тања Милић-локална самоуправа

                       8.Сузана Марков – локална самоуправа

                       9.Анита Младенов-из реда родитеља

1. Програм рада Управног одбора Установе


Управни одбор радиће у седницама које ће се одржавати према потреби. Управни одбор у наредној години, бавиће се питањима од значаја за функционисање Установе, сходно надлежностима предвиђеним Статутом Установе и текућим потребама.

	садржај и рад
	време разматрања

	· разматрање и усвајање Годишњег извештаја о раду претходне радне године;

· доноси одлуку и даје сагласност, а на предлог Савета родитеља о додатним услугама  које вртић пружа родитељима;

· раматрање и усвајање годишњег плана рада за текућу радну годину;

· разматрање и усвајање предшколског програма рада;

· давање мишљења о поступку за избор васпитача (кадровска питања);

· доноси план стручног усавршавања запослених;

· конституише УО новим члановима из реда чланова Савета родитеља;
	септембар

	· регулисање и усвајање општих аката Установе (нормативна делатност);

· измене и допуне општх аката Установе (нормативна делатност);

· информација о избору радних листова за децу и информације о коришћењу рабата;

· разматрање услова за функционисање, и сходно томе изналажење могућности за побољшање услова рада, бољег боравка деце, и остваривање васпитно-образовног рада (реновирање, опремање објеката, и др.);


	октобар

новембар

децембар

	· анализа рада Установе у претходном периоду (реализација програма рада посебних активности и др.);

· разматрање извештаја пописне комисије о спроведеном попису у Установи за претходну годину и доноси одлуку о расходу;

· разматрање полугодишњег извештаја директора Установе о свом раду;

· текућа питања, актуелни проблеми, и слично...
	јануар

	· разматрање и усвајање завршног рачуна;

· усвајање финансијског плана;

· стање инвестиционих радова;
	фебруар/март

	· разматрање програма прославе Дана Установе и завршне приредбе;

· доношење одлуке о извођењу једнодневних излета;

· разматрање плана и реализације „Власотиначке летње креативне радионице“;

· текућа питања, актуелни проблеми, и слично...
	мај

	· анализа рада Установе у претходној радној години;

· анализа и предлагање мера за осавремењавање;

· праћење и вредновање рада Установе;

· стање инвестиционих радова Установе...
	јун

	· разматрање предлога финансијског плана Установе;

· одлучивање о располагању и коришћењу средстава Установе у складу са Законом;

· разматрање текућих питања из области функционисања Установе у складу са релевантним законским актима...
	август

	Носиоци посла: директор, секретар, чланови Управног одбора


2. Програм рада Савета родитеља


Програм рада Савета родитеља Установе, радиће у седницама, којих ће у току радне године бити од пет до 6, и на којима ће бити разматрана следећа питања:

	садржај и рад
	време разматрања

	· избори конституисање Савета родитеља Установе;

· упознавање са годишњим планом рада Установе, и годишњим извештајем о раду Установе;

· доношење годишњег програма рада Савета родитеља;

· разматрање правила понашања у Установи;

· разматрање новчаних обавеза корисника – осигурање;

· избор радних листова за рад са децом...
	септембар

	· упознавање Савета родитеља са општим и посебним протоколом за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања;

· укључивање родитеља у културну и јавну делатност Установе;
	новембар

	· информација о реализацији васпитно-образовног рада у претходном периоду (учење страног језика, музичко);

· информација о набавци дидактичких средстава, часописа за децу и др..

· безбедност деце и објеката;
	фебруар

	· разматрање предлога реализације једнодневних излета;

· ангажовање родитеља у реализацији програмских задатака Установе;
	април

	· организација завршне приредбе;

· укључивање родитеља у поједине облике рада Установе;
	мај

	· анализа рада Савета родитеља;

· препоруке за рад Савета родитеља Установе у наредној радној години;

· актуелна питања по потреби...
	јун

	Носиоци посла: директор, сарадници, секретар, чланови Савета родитеља


3. Програм рада секретара Установе

Послови радног места секретара установе из делокруга правне службе су:

1. прикупљање материјала и израда нацрта општих и других аката установе,

2. припрема, праћење и спровођење поступака и доношење општих аката,

3. правно-стручна обрада свих предмета који се достављају на мишљење и обраду,

4. израда предлога свих врста уговора,

5. праћење законских и других прописа и указивање на обавезе које проистичу из њих,

6. праћење примене општих аката и припремање предлога за измене и допуне истих,

7. присуствовање седницама Управног одбора и других органа и стручних тела ради

давања објашњења и тумачења, те обављање административно стручних послова за

њихове потребе,

8. обављање послова око уписа у судски регистар, земљишне књиге, реализовање послова осигурања и сл.

9. праћење реализације јавних набавки за потребе установе

10. правно-технички послови око спровођења избора за органе управљања и руковођења у установи,

11. из рада Управног одбора и Савета родитеља секретар има обавезу да:

- обавља стручне послове за потребе органа управљања и других органа школе,

- припрема и обрађује и доставља материјале које разматра орган управљања,

 Орган руковођења и Савет родитеља,

- вођење записника и чување документације.

Из области кадровске службе секретар обавља:

1. стручне и административно техничке послове код спровођења конкурса за избор

директора, као и код спровођења конкурса и огласа за пријем осталих запослених установе,

2.стручне и административно-техничке послове у вези са престанком радног односа,

распоређивањем запосленика на друге послове и сл.

3. вођење кадровске евиденције за све запослене установе,

4. обављање послова око пријављивања и одјављивања запослених у служби ПИО, здравственог осигурања и Националне службе за запошљавање,

5. припремање и достављање извештаја и података за државне органе и орган

управљања установе.

Из области образовања и стручног усавршавања секретар обавља следеће послове:

1. попуњава и издаје уверења и друга писмена докумнента,

2. ради на изради и попуњавању образаца и табела,

3. води евиденцију и обавља административне послове око пријаве полагања стручних испита васпитача, стручних сарадника, сарадника и осталих запослених установе,

4. обавља и друге послове по налогу директора установе.

XXII . СТРУЧНИ ТИМОВИ И КОМИСИЈЕ

	ТИМ И КОМИСИЈА
	Чланови Тима и Комисије

	Тим за израду годишњег плана
	1.Соња Каменов-директор

2.Вера Васов-помоћник директора

3.Силвиј Димитров-логопед



	Тим за приредбе и прославе (Промовисање)
	1.Јелена Алексов-медицинска сестра-васпитач

2.Весна Царибродски Тодоров-васпитач

3.Маја Ђуров Златков-васпитач

4.Ивана Глигоров-медицинска сестра -васпитач

5.Марија Колев-васпитач

6.Зорица Крстев-васпитач

7.Вера Васов-помоћник директора

8.Силвиј Димитров-логопед

9.Соња Каменов-директор



	Тим за самовредновање
	1.Драгана Иванов-васпитач

2.Весна Георгиев-медицинска сестра-васпитач

3.Маријана Митов-васпитач

4.Жаклина Стоицев-васпитач

5.Јадранка Илијев-васпитач

6.Маја Ђуров Златков-васпитач

7.Вера Васов-помоћник директора

8.Силвиј Димитров-логопед

9.Представник Савета родитељима

10.Соња Каменов-директор



	Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања
	1.Драгана Иванов-васпитач

2.Ивана Христов-мед.сестра-васпитач

3.Душица Минчев-васпитач

4.Маријана Иванов-мед.сестра-васпитач

5.Арлета Тошев-васпитач

6.Драгана Јеленковић-васпитач

7.Зорица Крстев-васпитач

8.Вера Васов-помоћник директора

9.Силвиј Димитров-лпгопед

10.Соња Каменов-директор

	Тим за ИОП
	1Весна Царибродски Тодоров-васпитач

2.Ивана Глигоров мед.сестра-васпитач

3.Маријана Митов-васпитач

4.Татијана Маринков-мед.сестра-васпитач

5.Вера Васов-помоћник директора

6.Светлана Петров-васпитач

7.Нела Манчев-васпитач

8.Силвиј Димитров-лпгопед

9.Соња Каменов-директор

	Тим за одабир радних листова
	1.Светлана Петров-васпитач

2.Маја Ђуров Златков-васпитач

3.Душица Минчев-васпитачица

4.Арлета Тошев-васпитачица

5.Вера Васов-помоћник директора

6.Силвиј Димитров-логопед

7.Соња Каменов-директор

	Тим за Дечју недељу
	Васпитачи припремних васпитних група



	Тим за Вукову недељу
	Васпитачи припрамних васпитних група

	Тим за стручно усавршавање

стручне посете и израду пројеката
	1.Маријана Митов-васпитач

2.Драгана Иванов-васпитач

3.Ивана Глигоров-медицинска сестра-васпитач

4.Силвиј Димитров-логопед

5.Вера Васов-помоћник директора

6.Соња Каменов-директор

	Решење о именовању лица одговорног за вођење   летописа
	01-482 од 25.08.2015.год.



	Решење о именовању лица одговорног за вођење матичне књиге
	01-483 од 25.08.2015.год.

	Комисија за екологију и естетско уређење вртића
	1.Душица Минчев-васпитачица

2.Жаклина Стоицев-васпитач

3.Светлана Петров-васпитач

4.Вера Васов-помоћник директора

5.Силвиј Димитров-логопед

6.Соња Каменов-директор

	Тим за развојно планирање
	 1.Арлета Тошев-васпитач

2.Нела Манчев-васпитач

3.Драгана Иванов-васпитач

4.Маријана Митов-васпитач

5.Ивана Христов-мед.сестра-васпитач

6.Биљана Ранђелов-испред локалне самоуправе

7.Анита Младенов-економиста

8.Вера Васов-помоћник директора

9.Силвиј Димитров-логопед

10.Соња Каменов-директор

        Координатори тима :

            -Валентина Тричков – васпитач

            -Јадранка Илијев-васпитач

            - Милена Димитров-испред Савета родитеља

	Тим за организовање изложбе дечјих радова у Галерији “Мета Петров”
	1.Жаклина Стоицев-васпитач

2.Маријана Митов-васпитач

3.Марија Колев-васпитач

4.Ивана Глигоров-медицинска сестра-васпитач

5.Весна Георгиев-медицинска сестра-васпитач

6.Нела Манчев-васпитач




                                                            XXIII.ПЛАН АДАПТАЦТАЦИЈЕ

Процес адаптације на вртић

Полазак детета у вртић или јасле представља углавном први излазак из породичне средине, тј. прво одвајање од родитеља, превасходно од мајке, на дуже време. Истовремено, за дете то може представљати и први сустет са већим бројем непознатих особа, како са децом тако и са одраслима. Често је ово трауматична ситуација колико за дете, толико и за родитеље јер је испуњена страхом од одвајања и напорима да се дете прилагоди новонасталој ситуацији.

Доласком детета у васпитну групу мења се његов дотадашњи начин живљења, углавном мимо његове воље. Ма како била изражена потреба за друштвом вршњака (обично после 3. године), дете у суштини нема потребу да сигурност породичног окружења мења за нешто ново и непознато. Зато највећи број деце реагује плачем или на неки други начин протестује и изражава своју тугу због раздвајања. Њима је тешко да схвате да је вртић/јасле добро и безбедно место као и да ће се родитељи вратити кроз неко време. Страх од одвајања доминира а осећање напуштености их преплављује - манифестације могу бити веома бурне и дуготрајне.

За родитеље је важно да знају да је извесна доза страха од одвајања уобичајена јер је везаност за породицу на раном узрасту развојно условљена. Страх од одвајања не треба да буде разлог за бригу, мада га нипошто не треба занемарити у процесу привикавања детета на колектив. Он се може сагледавати из сасвим другог угла, односно као показатељ да су дете и родитељ развили квалитетну узајамну везу.

Многа питања у овом периоду намећу се родитељима: зашто плаче, колико дуго плаче, раде ли то и друга деца, колико обично траје адаптација, шта је може учинити лакшом, да ли да од свега одустану и покушају поново након извесног времена, да ли је "бака-сервис" боље решење...

Сасвим је сигурно да се медицинске сестре у јаслама или васпитачи у вртићима боље сналазе у оваквим ситуацијама зато што су стручно оспособљени да разумеју дете и да му помогну и зато што је адаптација деце очекивани процес посебно у септембру месецу за који се праве посебни планови, осмишљавају активности како би се дете што безболније одвојило од родитеља и што пре навикло на колектив. Али, помоћ је потребна и родитељима и они је заиста очекују од особа којима поверавају своје дете. Зато треба искористити све расположиве начине комуникације са породицом (панои, благовремено организовани састанци са родитељима новоуписане деце, осмишљени кутак за родитеље, индивидуални разговори итд.) и родитељима предочити могуће тешкоће и начине њиховог превазилажења.


Од чега зависи процес адаптације

Процес адаптације је индивидуалан и условљен бројним чиниоцима. Одвојена од породице, деца ступају у једну нову и непознату средину у којој важе другачија правила и у којој се спроводи ритам живота на који нису навикла. Док су у породици имала привилегован положај, у колективу је ситуација неминовно другачија - један одрасли брине о групи деце или се одрасли који брину о групи смењују. У сваком случају, дете је у ситуацији да мора да дели са мноштвом себи равних и пажњу, и простор, и играчке, и много чега другог... Ток прилагођавања зависи од дететових индивидуалних особина, од његовог узраста, од здравственог стања, од породичне атмосфере у којој дете живи. У принципу се лакше прилагођавању деца која су физички снажна и немају већих здравствених проблема, деца која имају богата и разноврсна социјална искуства пре доласка у колектив, деца чији родитељи имају позитиван став према игри итд. Истовремено, адаптација зависи и од општих услова живота и рада у самим јаслама или вртићу (опремљености потребним средствима, стручне оспособљености и карактеристика личности медицинских сестара или васпитача, броја деце у васпитној групи).


Основни типови адаптације

Обично се у стручној литератури наводе три основна типа адаптације: лака адаптација, адаптација средње тежине и тешка адаптација.

Лака адаптација представља нормалну реакцију на промену средине деце која имају оптималне васпитне услове и која су успоставила сигруну и стабилну емоционалну везу са родитељима. Код такве деце све реакције и промене у понашању пролазе у року од 10-15 дана боравка у колективу; дете брзо прихвата нову средину и радује се доласку у њу.

Адаптација средње тежине имају деца чије се промене у понашању продуже и до месец дана боравка у вртићу или јаслама, током којих дете упорно одбија долазак у колектив.

Тешка адаптација се обично врло ретко среће у пракси. Односи се на децу код које се могу запазити упорне и дуготрајне реакције и поремећаји у понашању који трају и по неколико месеци. Обично је код такве деце присутно више неповољних чиниоца који продужавају период адаптације као што су честа одсуства из колектива услед болести или неког другог разлога, неповољни породични услови, непримерени васпитни утицаји исл. У тим случајевима, потребно је тимско сагледавање проблема (васпитач/мед. сестра, родитељи и педагог или психолог) и заједничко проналажење начина да се тешкоће превазиђу.

Треба напоменути да највећи број деце прође процес адаптације без већих проблема, а само мали број пролази тежи облик адаптације.

Нека су деца склона реакцијама на физиолошком плану: одбијање хране, одбијање спавања, пробавне сметње, честе прехладе и сл., а друга, реакцијама у понашању - плач, агресивно понашање или повлачење

Једна од могућих реакција која се среће у случајевима теже адаптације је тзв. регресија, што значи да су се код детета појавили облици понашања карактеристични за неку од претходних фаза у развоју нпр. сисање прста, мокрење у кревет, тепање. Сва та понашања су уобичајена у периоду адаптације и она ће постепено слабити и нестајати брзином којом се дете прилагођава новој средини и успоставља социо-емоционалне односе са васпитачем и другом децом.

Потребно је нагласити да адаптација није завршена када дете престане да плаче, већ када са задовољством долази у колектив и када почене спонтано и слободно да изражава своје емоције, мисли, способности. Зато, посебну пажњу треба обратити на повучену децу која обично тихо седе у неком кутку и не показују никакву иницијативу.


Шта саветовати родитељима:

Један од задатака установе је да помогне деци и родитељима који први пут долазе у њу да превазиђу почетне тешкоће. Искуства у раду су показала да се адаптација може олакшати и скратити њено трајање применом одговарајућих поступака: претходним упознавањем са дететом, индивидуалним приступом, флексибилним временом за пријем деце, постепеним продужавањем боравка у колективу сходно дететовим могућностима, омогућавањем боравка родитеља у групи и многим другим.

Ради брже адаптације, родитељима се може саветовати следеће:


• да код куће говоре о вртићу и понекад до њега прошетају са дететом пре него што га упишу, да бораве у дворишту вртића док су у њему друга деца;

• да се претходно распитају о ритму живљења у вртићу и постепено са њим ускладе и кућни режим (оброци, спавање, боравак на отвореном,...);

• да планирају одсуство са посла док је дете у адаптацији, да је неко време пожељан и њихов боравак у простору вртића;

• да упознају васпитаче/медицинске сестре са особеностима и навикама свог детета;

• да допусте детету да понесе своју омиљену играчку у вртић;

• да му покажу да га воле и кад оно одбија останак у колективу;

• да разговарају са дететом о другој деци, о играчкама, о васпитачима, да му подстакну интересовање за садржаје у вртићу;

• да растанке у вртићу учине кратким јер дуги растанци говоре о њиховим страховима и неодлучности;

• да не беже од детета већ да се увек поздраве и искрено кажу када ће се вратити;

• и наравно, да увек одрже своју реч!

Уколико је родитељу претешко да се одвоји од детета, може се предложити да адаптацију "одради" други члан породице који је близак детету.


Однос породице и јасала/вртића

Поласком детета у колектив, родитељи добијају партнере у васпитању своје деце. То не умањује њихову улогу нити одговорност али, ради саме деце тј. ради што бољег прихватања колектива, најбоље је када се са медицинским сестрама или васпитачима од почетка успостави добар однос.

Сваки однос до којег нам је стало захтева пуно труда са обе стране. Тако је и са овим. Кључ успешности налази се у одржавању добре комуникације родитеља и вртића тј. у сталној и отвореној узајамној комуникацији.

Први сусрет родитеља и васпитача значајан је са аспекта упознавања - то је прилика када родитељ треба да да основне информације о здравственом стању детета, навикама у храњењу, спавању, о породичним приликама а од васпитача да добије информације о групи у којој ће дете боравити, програму рада, дневном распореду активности, исхрани, начину плаћања и сл.

Уколико родитељ има потребу може разговарати са члановима стручне службе о специфичним потребама детета, о могућем индивидуалном плану адаптације, о својим потребама у односу на вртић, оправданости појединих васитних поступака итд.

На првом групном родитељском састанку родитеље треба упознати с начином функционисања вртића као целине, разменити информације о потребама и очекивањима родитеља у односу на вртић и обратно, о очекивањима васпитача у односу на испуњавање обавеза од стране родитеља. Неопходно је родитеље обавестити о времену предвиђеном за индивидуалне разговоре, о начинима њиховог укључивања у живот вртића, о значају заједничког деловања и усклађености васпитних ставова.

Потребно је родитеље упознати са комуникацијом преко паноа који се налази испред собе сваке васпитне групе као и са садржајима кутка за родитеље у самом вртићу. Подразумева се да ће они бити увек добро осмишљени тј. да ће медицинске сестре или васпитачи добро проценити шта је актуелно у датом тренутку и у складу са тим одабрати адекватне садржаје.

А на крају треба истаћи да први дани проведени у колективу могу да буду одлучујући за став који се код детета и његових родитеља гради према њој, због чега треба предузети све могуће мере како би се избегле или барем умањиле стресне ситуације због ступања у нову средину и од самог почетка засновали квалитетни партнерски односи.

 XXIV. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 Чланови СТИО ПУ „8.септембар“Димитровград

1Весна Царибродски Тодоров-васпитач

2.Ивана Глигоров мед.сестра-васпитач

3.Маријана Митов-васпитач

4.Татијана Маринков-мед.сестра-васпитач

5.Вера Васов-помоћник директора

6.Светлана Петров-васпитач

7.Нела Манчев-васпитач

8.Силвиј Димитров-лпгопед

Програм инклузивног образовања Установе има за циљ да у складу са законским новинама и на основу досадашњег искуства,дугорочно унапреди рад са децом која имају потребу за додатну подршку која ће им обезбедити ново,једнако право на образовање и доступност образовања и васпитања,без дискриминације и издвајање деце по било ком основу.

Програм рада инклузивног образовања,са циљевима и задацима,доноси стручни тим за инклузивно образовање установе,које именује директор.
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	Учешће у организацији и реализацији превентивних активности у циљу развоју толеранције
	Током године
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У циљу постизања ефикасности и квалитета васпитно-образовног рада са децом,а у складу са основама система образовања и васпитања.На нивоу установе образован је Тим за инклузивно образовање и васпитање,задаци тима су дефинисани у табели.Тим чине:директор,васпитачи , стручни сарадник,представник родитеља и по потреби стручњак ван установе уз сагласност родитеља.

 Доношење програма инклузивног образовања и васпитања

Програм инклузивног образовања садржи прописане процедуре припреме,израде и спровођење ИОП-а.Писање ИОП-а за свако појединачно дете има своје место у оквиру шире слике васпитно-образовног процеса.У овом процесу предшколско образовање и васпитање представља основу за даље учење,чиме установа добија посебан значај и улогу,нарочито уколико се рано препозна тешкоћа и благовремено започне са одговарајућом подршком.У складу са тим,а на основу закона стручни тим за инклузивно образовање Установе доноси Програм инклузивног образовања у коме се дефинишу процедуре,поступци и обавезе Тима за пружање додатне подршке детету- ИОП тима (активности тима су у горе наведеној  табели).

 Тим подршке

 Подршка се односи на било који вид адаптације или модификације са циљем обезбеђивања што боље укључености детета у васпитно-образовни процес.За децу за коју се процени да им је потребна додатна подршка,формира се тим за пружање додатне подршке детету,који прави индивидуалне образовне планове за свако дете појединачно.Чланови тима чине:васпитач,родитељ,односно старатељ,стручни сарадници,стручњаци ван установе на предлог родитеља.ИОП за дете се ради само уколико се добије сагласност родитеља.

 Обезбеђивање одговарајуће подршке

 Уколико се процени да је детету потребна додатна подршка за стицање образовања,Установа ће приступити интерресорној комисији.На основу процене ове комисије,одредиће се врста и методе додатне образовне,здравствене или социјалне подршке.

 ИОП

Индивидуалним образовним планом се утврђује прилагођен и обогаћен начин образовања и васпитања детета.Односно  начин на који ће му се рад прилагодити преко индивидуалног приступа и наставних метода.ИОП ће имати утврђене циљеве васпитно-образовног рада са дететом и посебно дефинисане стандарде за свако дете.ИОП доноси Педагошки колегијум,на предлог стручног тима за инклузивно образовање,односно Тима за пружање додатне подршке детету.Стручни тим за инклузивно образовање у Установи у којој стичу образовање детета  коме је неопходна подршка  именује директор.Циљ индивидуаног образовног плана за дете коме је потребна додатна подршка јесте постицање оптималног укључивања детета у редован васпитно-образовни процес и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.ИОП доноси Педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање.Установа,у оквиру пружања подршке у образовању,обезбеђује и отклањање физичких и комуникациских препрека и доноси ИОП за дете коме је услед разлога социјалне природе,сметњама у развоју,инвалидета и дугих разлога потребна додатна подршка.Родитељ,односно старатељ даје сагласност за спровођење индивидуално-образовног плана.Просветни саветник  прати спровођење индивидуално образовног плана.ИОП се доноси и вреднује тромесечно у првој години уписа у установу,а у свим наредним годинама на почетку радне године.

Крајњи циљ сваког ИОП-а  је обезбедити квалитетно васпитање и образовање детета које уважава специфичне потребе детета и његове индивидуалне особине(лична својства,атмосвера подршке,сарадња и разумевање које се ствара у групи корисно је за сву децу.

Иако се ИОП доноси за појединачно дете,увек се реализује у оквиру вршњачке групе коју дете похађа.Током спровођења ИОП-а дете не треба издвојити из групе,јер то може негативно обележити дете.Ако су неопходне вежбе индивидуалног типа,треба их реализовати у термину када се не изводи васпитно-образовни рад у групи.ИОП је намењен сваком детету које из било ког разлога,не постиже,очекиван напредак,у домену образовања или социјалног развоја.

Кораци у изради ИОП-а:

1.Детаљан опис актуелног нивоа функционисања;

2.Индивидуалне карактеристике детета(снаге,потребе,интересовања);

3.Детаљан опис области за коју се планира подршка;

4.Циљеви и исходи који се желе постићи у дефинисаном периоду;

5.Облике,типове,нивое,садржаје и учесталост подршке;

6.Структуру тима и задатке појединих чланова,у реализацији ИОП-а;

7.Праћење и вредновање постављених циљева и задатака

8.Термине састанака.

  XXV. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

  Тим за заштиту деце од насиља злостављања  и занемаривања:

1.Драгана Иванов-васпитач

2.Ивана Христов-мед.сестра-васпитач

3.Душица Минчев-васпитач

4.Маријана Иванов-мед.сестра-васпитач

5.Арлета Тошев-васпитач

6.Драгана Јеленковић-васпитач

7.Зорица Крстев-васпитач

8.Вера Васов-помоћник директора

9.Силвиј Димитров-лпгопед

10.Соња Каменов-директор

У образовно-васпитним установама неопходно је осигурати безбедне и оптималне услове за  несметан боравак деце,као и заштита од свих облика насиља,злостављања и занемаривања.

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства деце. Насиље може имати различите форме:

· Физичко насиље – односи се на понашање које доводи до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета

· Емоционално/психолошко насиље – тренутно или трајно угрожавање психичког и емоционалног здравља и достојанства детета 

· Социјално насиље - одвајање на основу различитости, довођење у позицију неравноправности и неједнакости, недружење, игнорисање и неприхватање, изолација...

· Сексуално насиље и злоупотреба деце - подразумева њихово укључивање у сексуалну активност која она не схватају у потпуности, за коју нису развојно дорасла и која има за циљ да пружи уживање или задовољи потребе друге особе (сексуално узнемиравање, навођење или приморавање детета на контактне/ неконтактне активности, коришћење деце за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације)

· Насиље коришћењем информационих технологија (е- пошта, смс, ммс, веб сајт, четовање, укључивање у форуме...)

· Злоупотреба деце представља све оно што појединци/институције чине/не чине, а што директно/индиректно шкоди деци или им смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи их у немоћан, неравноправан и зависан положај у односу на појединце/установу

· Занемаривање и немарно поступање - пропуштање установе/појединца да обезбеде услове за правилан развој детета у свим областима

· Експлотација деце - рад деце у корист других особа/установа. 

 -У Посебном протоколу су представљене превентивне активности и дефинисане

процедуре у заштити деце од насиља,у којима је прецизирана улога свих који су

укључени у живот и рад васпитно- образовне установе.

 - Посебни протокол је обавезујући за све који учествују у животу и раду васпитно-

образовне установе, а намењен је деци, васпитачима, стручним сарадницима,

директорима, ненаставном особљу, родитељима, старатељима и представницима

локалне заједнице.

 -Општи циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота деце

применом: мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад

деце и мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и

занемаривање у установама.

 -Установа је формирала Тим за заштиту деце од насиља.

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

- Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања се

односи на свакодневни рад са децом и родитељима

- Надовезује се на Протокол и чини конкретизацију активности и садржаја

који као део програмских активности негују добре односе.

- Документа Установе: Посебни протокол за заштиту предшколске деце од

насиља, злостављања и занемаривања,Правила понашања деце,запослених,родитеља и старатеља деце у Установи у одговору на насиље,злостављање и занемаривање у Предшколској установи„8.септембар“ Димитровград , а истовремено сваки запослени има обавезу да се информише детаљно о овим документима .

- Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања јемогући оквир активности које се у сваком вртићу и васпитној групи могу искористити као полазиште за конкретизацију и креирање нових aктивности.

ЦИЉЕВИ:

Стварање безбедне средине за живот, рад деце

Стварање и неговање климе прихватања, толеранције, уважавања

Подизање нивоа свести и повећање осетљивости запослених у сврху

препознавања насиља, злостављања и занемаривања

Промена културних, друштвених норми, стереотипа и предрасуда које подстичу

насиље

	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ДИНАМИКА
	МОГУЋИ

ИЗВОРИ


	ПРАЋЕЊЕ



	1. ИНФО

РМИСАЊЕ

- Запослених

- Родитеља

- Деце

- УО, Савета

родитеља


	- ВО веће

- Активи

- интерни

састанци по

објектима

- родитељски

састанци

- панои за

родитеље

- индивидуалн

и контакти

- извештаји

- изводи из

протокола


	- тим за заштиту

на нивоу

установе

- васпитно

особље

- руководиоци

актива

- социјални

радник

- стручна служба


	- почетак

године

- током године


	- закон

- протокол

- годишњи

план


	- извештаји

тима за

заштиту

- увид у

документаци

ју:

-васп.итног

особља

- стручне

службе

- социјалног

радника



	2. СТВАРАЊЕ

БЕЗБЕДНЕ

СРЕДИНЕ

(соби, холу, дворишту,...)


	Свакодневни

увид и

предузимање

мера осигурања

безбедности

деце


	- Васпитно

особље

- Помоћно

особље

- Главни

васпитач/руко-

водиоци

- Сестре на

превентиви

- Лице за

безбедност


	током године


	Планови на

нивоу групе

вртића


	- извеештај

тима

- документ.

васпитача/

вртића



	3. ОБЕЗБ

ЕЂИВАЊЕ

СТАЛНОГ

НАДЗОРА НАД

ДЕЦОМ


	Континуирано и

стално

присуство

васпитног

особља и

одрасле особе

током боравк а

детета
	- васпитно

особље


	Континуирано
	
	- Тим

- Тимови у

вртићу



	4. ДОНО

ШЕЊЕ ПРАВИЛА

ПОНАШАЊА У

ГРУПАМА/ВРТИЋУ

КАО И НАЧИНА

РЕАГОВАЊА

ПРИЛИКОМ

КРШЕЊА ИСТИХ


	- Активности/

радионице

- Игре

- Израда

постера/паноа

...са донетим

правилима

понашања у

различитим

ситуацијама

- Прављење

лифлета,

плаката,

збирки


	- Васпитно

особље

- Деца

- Родитељи

- Стручни

сарадници


	- Септембар,

октобар

- Током

године


	Приручни

ци:

животне

вредности

, кругови

пријатељс

тва,

учионоца

добре

воље,...

- Садржај

и који

развијају

толеранц

ију, ја , ја

и други,

када смо

заједно


	- Тим

- Планови и

документаци

ја вртића

- Планови и

документаци

ја васпитача



	5.ФОРМИРАЊЕ

СТАВОВА,

РАЗВИЈАЊЕ

ТОЛЕРАНЦИЈЕ,

РАЗУМЕВАЊА,

ПРИХВАТАЊА


	- Различите

врсте

активности

- Радионице

- Дружења

- Посете

- Заједнички

излети

- Спортско

забавне

активности


	- Васпитно

особље

- Деца

- Родитељи

- Стручни

сарадници


	- током

године


	- основе

програма

и

наведени

приручн

ици


	- документ.

васпитача

- тим



	6. ПОДСТ

ИЦАЊЕ И

РАЗВИЈАЊЕ

ПОВЕРЕЊА

РОДИТЕЉА ЗА

ПРОБЛЕМЕ ДЕЦЕ –

ЈАЧАЊЕ

КОМПЕТЕНЦИЈЕ


	- Појединачни

општи

родитељски

састанци

- Тематски

састанции

радионице

- Индивидуалн

и контакти


	- Васпитно

особље

- тим


	- током

године


	- основе

програма

- радиониц

е

- теме

активност

развој

детета,

понашања,

ауторитет

и

одговорно

родитељс

тво


	- документ.

рада

васпитног

особља




Поступак у интервенцији

1. Провера сумње / откривање насиља

2. Заустављање насиља – пружање помоћи

3. Смиривање учесника

4. Обавештење родитеља и релевантних особа у установи

5. Консултације (састанци – договори)

6. План заштите

7. Ефекти предузетих мера

У организовању превентивних и интервентних мера и активности на нивоу Установе

Тим води документацију о планираним и реализованим активностима, евидентира

случајеве (о томе прави своје инструменте за долажење до података на основу којих прави

извештај).

	ВАСПИТНО ОСОБЉЕ
	ТИМОВИ НА НИВОУ ВРТИЋА 
	ТИМ НА НИВОУ УСТАНОВЕ

	1. Планира, бележи, реализује и

анализира превентивне

активности током године


	Планира, бележи превентивне

активности у вртићу почетком

радне године и током године


	Сачињава програм заштите



	2. Прати, анализира реализоване

активности и предузете мере

у оквиру превентиве  и

интеревенције (I ниво)


	Евидентира случајеве насиља,

предузима мере и ефекте

предузетих мера (мере другог

нивоа)


	Информише запослене родитеље

о планираним активностима,

организује потребну едукацију.



	3. Сачињава

извештај о  својој

документацији и извештаји се

обједињују на нивоу вртића


	Даје извештај тиму установе два

пута годишње


	

	4
	
	Предлаже мере, организује

консултације, доноси одлуку о

поступцима о случајевима

насиља током године

 Сарађује са другим надлежним

органима и установама,

медијима



	5
	
	 Прати и процењује ефекте

примењених мера

	6.

7.
	
	 Сарађује са другим надлежним

органима и установама,

медијима

Води и чува документацију,

извештава стручна тела и органе




Интервентне мере

Превентивне активности имају за циљ да се злостављање, занемаривање и насиље

спрече.

Интервентне мере подразумевају интервенцију када се злостављање, занемаривање,

насиље дешава (у току) или се десило међу децом, између запосленог и детета или од стране

трећег лица над дететом, запосленим или родитељем.

Облици насиља могу бити различити по нивоу, интензитету, степену ризика и

последица.

	
	НИВОИ


	КО ВРШИ ИНТЕРВЕНЦИЈУ


	КАКО СЕ  ВРШИ ИНТЕРВЕНЦИЈА



	I

ниво


	Ударање, уједање, гурање,

штипање, ругање, етикетирање,

псовање, подсмевање,

искључивање из активности


	- Васпитно особље

- Сарадња са

родитељима


	- Појачан васпитни рад

- План рада по

групама/вртићу



	II

ниво


	Шамарање, ударање, отимање,

уништавање имовине, претње,

уцене, искључивање


	- Васпитно особље

- Стручни сарадници

- родитељи


	- Појачан васпитни рад

- План рада по

групама/вртићу



	III

ниво


	Туча, дављење, опекотине,

наношење телесних повреда,

застрашивање, ограничавање

кретања, малтретирање,

изолација


	- Тим за заштиту

- Директор

- Стручна служба

- Спољна мрежа

- родитељи


	- Тим за заштиту

- Директор

- Стручна служба

- Спољна мрежа

- родитељи




Превентивне активности током 2016/2017.год биће спроведене на следећим нивоима

	Ниво безбедности
	Активности/начини
	Време
	Место
	Реализатори/носиоци

	Физичка безбедност
	-Закључивања улазних врата 

-Заштита оштрих ивица на намештају

-Редовно одржавање справа у дворишту установе
	Током године
	Објекти установе
	-Техничко особље,директор

-Радне собе

-Двориште

	Емоционално -хигијенска безбедност деце
	-Стручно усавршавање свих запослених(обраћање деци,понашање за време усмерених активности и одмора)

-Радионице за децу

-Заједничка дискусија,размена мишљења у циљу побољшања Програма сарадње

-Формирања кутка за каналисање негативних емоција


	-Током године

-Једном месечно

-По потреби

-Током године
	-Објекти установе

-Радна соба

-Васпитно-образовно веће
	-Координатор

стручни сарадник,Савет родитеља

-Васпитачи

-Чланови васпитно-образовног већа

-Васпитачи,мед.сестре-васпитачи,стручни сарадник



	Здравствено-хигијенске активности
	-Развијања навика правилног понашања приликом исхране-понашање за столом,коришћење прибора 

-Изложба дечјих радова на тему хигијена и здравље

-Посета педијатру

-Посета стоматологу
	-Свакодневно

-Током године

-Током године

-Током године
	-Објекти установе

-Објекти установе

-Дом здравља

-Дом здравља
	Васпитачи,мед,сестре -васпитачи

	Заштита од дискриминације
	Радионица:”Прихватање различитости”,

“Поштовање и самопоштовање”,

“Листе најлепших порука и рећи”

Цртежи на тему “Моја породица”


	-Током године
	Група
	Васпитачи , мед.сестре -васпитачи,стручни сарадник

	Заштита од занемаривања
	Чланови породице

Пружање подршке деци од стране васпитача

“Ја и моји другари”
	По потреби

Свакодневно

Током године
	Кутак за родитеље

Радна соба

Група
	Васпитачи , мед.сестре -васпитачи,стручни сарадник




 XXVI.ТИМ ЗА ОДАБИР РАДНИХ ЛИСТОВА

Тим за одабир радних листова који се користе у раду са децом

 1.Светлана Петров-васпитач

2.Маја Ђуров Златков-васпитач

3.Душица Минчев-васпитачица

4.Арлета Тошев-васпитачица

5.Вера Васов-помоћник директора

6.Силвиј Димитров-логопед

7.Соња Каменов-директор

 Тим за одабир радних листова који се користе у раду са децом  на нивоу установе формиран је   по први пут  дана 10.05.2012.године.

При одабиру радних листова и ове године тим је полазио од тога да ли понуђени радни листови усаглашени са Општим основама предшколског програма,да ли су јасни,прецизни,у којој мери подстичу и буде интересовање,разноврсност задатака,да ли сиу примерени узрасту,проблемске ситуације,колоричност,до које мере васпитачи могу да користе слободу,диференцираност задатака по тежини и томе слично.Предлог тима за одабир радних листова разматра се и усваја на седници васпитно-образовног већа.



Напомена:Коначна Одлука о избору радних листова за децу доноси се након одржаних родитељских састанака и седнице Савета родитеља.

Садржаји стручног усавршавања произилазе из законских основа и Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању знања наставника,васпитача и стручног сарадника.

Основни циљ и задатак програма стручног усавршавања васпитача и медицинских сестара је унапређење васпитно-образовног рада. То ће се постићи применом савремених метода и достигнућа из области педагогије, психологије, дидактике, као и уношењем елемената савремене васпитно-образовне технологије и оспособљавања за примену истих. Поред овога радиће се на индивидуалном стручном усавршавању са применом савремених метода и облика рада.

XXVII.ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Програм социјалне заштите деце се темељи на неколико основних принципа дефинисаних Законом о основама система  образовања и васпитања:

· Принципу једнаког права и доступности образовања и васпитања без дискриминације и издвајања по основу пола,социјалне,културне,етничке,религијске или друге припадности,месту боравка,односно пребивалишта,материјалног или здравственог стања,,тешкоћа и сметња у развоју и инвалидитета,као и по другим основама;

· Образовању и васпитању у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негује отвореност,сарадња,толеранција,свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету,посвећеност основним моралним вредностима,вредностима правде,истине,солидарности,слободе,поштења и одговорности,у којој је осигурано пуно поштовање права детета;

· Смањењу стопе осипања из система васпитања и образовања,посебно особа из социјално угрожених категорија становништва и неразвијених подручја,особа са сметњама у развоју и инвалидитетом и других особа са специфичним тешкоћама у учењу и подршци њиховом укључивању у систем,у складу са принципима инклузивног образовања.

Законом је дефинисан један од основних циљева образовања и васпитања-пун интелектуални,емоционални,социјални,морални и физички развој детета у складу са његовим узрастом,развојним потребама и интересовањима.

Зарад остварења овако дефинисаног циља устава планира реализацију задартака,односно активности из области социјалне заштите на различитим нивоима:

-нивоу предшколске установе,

-нивоу васпитне групе

-нивоу конкретног детета

	Ниво реализације
	Задаци
	Активности
	Време 
	Место
	Реализатори

	Ниво установе
	-Обогаћивањ понуде програма и услуга установе

-Развијање спонзорства,донаторства

-Промоција свих облика рад установе

-Развијање ефикасног система међусекторске сарадње између Центра за социјални рад и предшколске установе.Планом

-Превентивни рад на заштити деце од насиља,злостављања и занемаривања
	-Утврђивање потреба деце и родитеља за новим облицима рада и услуга

-Обезбеђивање дидактичких средстава и опреме за децу

Припрема,штампање и презентовање информатора предшколске установе

Уређење,опремање и реализација тематских изложби на огласној табли у установи и на другим јавним местима

Пружање неопходних информација и омогућавање лакшег приступа услугама из области социјалне заштите деце и родитеља (израда флајера са упуствима о правима из области социјалне заштите)

Реализација превентивних активности из Програма заштите


	Септембар,август

Септембар,август

Јануар-мај

Октобар,август

Јануар-мај

Септембар-август


	Бјекти установа
	Васпитно особље,стручни сарадник,директор,помоћник директора

	Ниво васпитне групе
	Рад на унапређивању процеса адаптације новопридошле деце

Рад на унапређивању социјализације дец
	Планирање и праћења процеса адаптације за новопридошлу децу

Интересовање и праћење социјал их показатеља на нивоу групе
	Током године

Током године


	Објекти установе

Објекти установе
	Васпитно особље,стручни сарадник,директор,помоћник директора

	Ниво конкретног детета
	Идентификовање,предузимање мера и прађење деце која су у стању потребе за услугама социјалног рада и социјалне заштите

Утврђивање специфичних појединачних потреба деце и рад на њиховом решавању

Примена Програма заштита деце од насиља,злостављања и занемаривања
	Предлагање одговарајућих облика социјалне заштите и услуга социјалног рада за поједину децу која живе у неповољним условима

Обезбеђивање одговарајуће помоћи установе у складу са могућностима

Иницирање ангажовање радника Центра за социјални рад у раду у складу са Програмом заштите деце од насиља ,злостављања и занемаривања
	Септембар-август
	Објекти установе
	Васпитно особље,стручни сарадник,директор,помоћник директора


 XXVIII. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ

А) Васпитно особље

· Групно

             а) ван установе


Каталог акредитованих програма биће полазна основа за избор области за стручно усавршавање а наравно, све у зависности од потреба деце предшколског узраста. Према понуди Министарства просвете и расположивих финансијских средстава, педагошки колегијум ће на основу предлога стручних актива доносити  одлуке ко ће бити учесник. Семинари из Каталога програма стручног усавршавања запослених у образовању за радну 20156/2017.годину акредитовани од Завода за унапређивање образовања и васпитања Републике Србије као и други семинари процењени од стране стручних актива као вредни за рад. 


Б) унутар установе



У оквиру стручних органа и тела реализоваће се теме према Годишњем плану рада Установе за 2016/17 и Развојном плану установе.


Посебно ће се посветити пажња стручном усавршавању васпитног особља о чијем месту сада говори а и обавезује Закон о основама система образовања и васпитања а везано за лиценце за рад васпитног особља. Радити на усавршавању у области информатике за сво васпитно особље како би могли да прате информације које пружа интернет и модерна средства комуникације. Документ о вредновању сталног стручног усавршавања васпитача и стручног сарадника у оквиру 40 – часовне недеље а на основу правилника о сталном стручном усаврашавања биће полазна основа за стручно усавршавање унутар установе.

· Индивидуално


Васпитно особље које је одређено за учешће на семинарима, имају обавезу да након повратка поднесу извештаје и упознају колектив са садржајем семинара. Сви васпитачи имају обавезу да воде евиденцију о личном усавршавању у току године/литература, часописи, интернет) и да на крају  године поднесу извештај. Корисну литературу неопходно је доставити  на умножавање како би била доступна свима. 

Б) ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ

ДИРЕКТОР

Учешће на семинарима који су везани за реализацију васпитно-образовног рада и финансија

СТРУЧНИ САРАДНИК

Учешће на семинарима који су везани за васпитно-образовни рад и рад сарадника

СЕКРЕТАР И КЊИГОВОЂА

Похађање семинара према обавезности ван установе

Стручно усавршавање у установи одвијаће се кроз следеће органе и облике рада:

- Васпитно-образовно веће  - 4 састанка годишње

- Стручни актив мед. Сестара – 5 састанака годишње

- Стручни актив васпитача млађих група – 5 састанака 

- Стручни актив васпитача ПП – програма – 5 састанака

- Семинари у установи и у оквиру струковних Удружења 

- Стручне размене са другим установама 

- Стручни скупови 

· Посета Сајму књига и изложби играчака ''Пертинијеви дани'' у Београду

· Посета другим вртићима у окружењу као и Републици

	САДРЖАЈ РАДА 
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	УЧЕСНИЦИ



	СТРУЧНИ СКУПОВИ: Презентација и праћење  примера добре праксе



	Стручни сусрети мед. Сестара Србије
	Септембар, мај
	Удружење мед. Сестара Србије
	Медицинске сестре и сестре на превентиви

	Стручни сусрети васпитача Србије
	Децембар, април
	Савез удружења васпитача Србије
	васпитачи

	Стручни сусрети стручних сарадника


	октобра
	Удружење стручних сарадника Србије


	Стручни сарадник, директор

	 Међународни стручни скуп
	Септембра
	„Пертини“
	директор , стручни сарадник, 

	
	октобра
	Висока школа струковних студија за образовање васпитача - Пирот


	директор , стручни сарадник, васпитачи

	  Акредитовани семинари
	Септембар и током године
	
	директор , стручни сарадник, васпитачи

	Научили на семинару применили у пракси 
	Током године
	
	директор , стручни сарадник, васпитачи

	СТРУЧНЕ ПОСЕТЕ: Размена искустава



	Сарадња са предшколском установомн из Власотинца
	Током године
	ПУ из Власотинца
	директор , стручни сарадник, васпитачи

	Међународна сарадња са предшколском установом из Бугарске
	Током године
	ПУ из Бугарске
	директор , стручни сарадник, васпитачи

	Посета вртићима у округу
	Током године
	
	директор , стручни сарадник, васпитачи, мед.сестре

	Угледне активности
	Током године
	васпитачи, мед.сестре
	васпитачи, мед.сестре


Семинари у циљу стручног усавршавања током године одабираће се из каталога , у зависности од потребе васпитача,мед.сестара – васпитача и стручних сарадника.

     XXIX.  ГОДИШЊИ ПЛАН КУЛТУРНИХ И ЈАВНИХ МАНИФЕСТАЦИЈА

	Садржај
	Време реализације
	Носиоци

	Пертинијеви дани
	септембар
	Директор,педагог,васпитачи,мед.сестре

	Дечја недеља
	Прва недеља октобра
	Васпитачи,мед.сестре

	Недеља дојења
	октобар
	Васпитачи припремних група

	Вукова недеља
	новембар
	Васпитачи припремних група

	Посета основној школи
	новембар
	Деца и васпитачи припремних група

	Прослава новогодишњих празника
	децембар
	Васпитачи,мед.сестре ,директор,педагог

	Божић 
	Јануар 
	Васпитачи,мед.сестре,директор,педагог

	Свети Сава
	Јануар 
	Васпитачи,мед.сестре,директор,педагог

	Дани пролећа – Баба Марта
	Март 
	Васпитачи,мед.сестре

	Дружење са мамама
	Март 
	Васпитачи,мед.сестре,директор,педагог

	Ускрс 
	Април 
	Васпитачи,мед.сестре,директор,педагог

	Дани изазов
	Мај 
	Васпитачи

	Посета ЗОО врту
	Мај 
	Васпитачи припремних група

	Завршна свечаност
	Јун 
	Деца и васпитачи припремних група


   XXX.ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ЗА РАДНУ  2016/2017. 

 Тим за самовредновање на нивоу установе формиран је по први пут дана 10.05.2012.године.

Циљ самовредновања је унапређивање квалитета рада предшколске установе.

Ове радне године на седници Васпитно-образовног већа , одржане дана 01.07.2016.године одабрани су нови чланови тима за самовредновање и то:

1.Драгана Иванов-васпитач

2.Весна Георгиев-медицинска сестра-васпитач

3.Маријана Митов-васпитач

4.Жаклина Стоицев-васпитач

5.Јадранка Илијев-васпитач

6.Маја Ђуров Златков-васпитач

7.Вера Васов-помоћник директора

8.Силвиј Димитров-логопед

9.Представник Савета родитељима

10.Соња Каменов-директор

Кључне области самовредновања:

1.Програми

2.Васпитно-образовни рад

3.Дечји развој и напредовања

4.Подршка деци и породици

5.Етос

6.Ресурси

7.Руковођење,организација и обезбеђивање квалитета.

Тим за самовредновање планира да оствари циљеве и задатке за кључне области кроз које ће се самовредновати рад установе и доприносити унапређивању целокупног рада предшколске установе.Планом рада тима за самовредновање биће детаљније формулисани циљеви и задаци самовредновања.

На састанку тима за самовредновање , израдиће се  План рада за 2015/2015.године и одабрати приоритетна област за самовредновање.      

Тим за самовредновање ПУ „8.септембар“ је на основу евиденције и педагошке документације установе,праћења различитих активности,разговора,стручних дискусија,састанака и других начина прикупљања података,изабрао кључну област и навео разлоге зашто је баш та област изабрана.

Самовредновање квалитета рада је процена квалитета рада коју спроводи установа на

основу стандарда квалитета рада установе. У самовредновању учествују и спроводе га

стручни органи, савет родитеља, директор и орган управљања установе.

Самовредновање организује и координира Тим за самовредновање, чије чланове

именује директор установе на период од годину дана. Тим за самовредновање има најмање

пет чланова, и то: представника стручних органа, савета родитеља и органа управљања

установе. Руководиоца Тима за самовредновање бирају чланови Тима из својих редова. У

раду Тима за самовредновање учествује и директор установе.

Годишњи план самовредновања доноси се на основу процене стања у установи и

саставни је део годишњег плана рада установе. У годишњем плану самовредновања

дефинисан је предмет самовредновања који представља једну или више области вредновања

дефинисаних стандардима квалитета рада установа (у даљем тексту: предмет

самовредновања), предвиђене активности, временску динамику, носиоце и исходе

активности, инструменте и технике самовредновања.

Самовредновање се врши на основу анализе:

1) евиденције и педагошке документације установе, програма образовања и васпитања,

годишњег плана рада и развојног плана рада установе;

2) базе података у оквиру јединственог информационог система просвете и других извора;

3) праћења различитих активности;

4) прикупљених података из спроведених истраживања у установи;

5) ефеката реализованих активности у пројектима;

6) разговора, стручних дискусија, састанака, резултата спроведених анкета и других начина

прикупљања података.

Тим за самовредновање прикупља и обрађује податке везане за предмет

самовредновања и врши анализу квалитета предмета самовредновања на основу обрађених

података. Након извршеног самовредновања, Тим за самовредновање сачињава извештај о

самовредновању. Извештај о самовредновању директор подноси васпитно-образовном,

педагошком већу, савету родитеља и органу управљања установе. Извештај о

самовредновању садржи опис и процену остварености стандарда квалитета рада установе,

предлог мера за унапређивања квалитета рада установе и начин праћења остваривања

предложених мера.

Решењем директора формиран је Тим за самовредновање који ће извршити

самовредновање области

Кљуна област: Васпитно-образовни рад

	АКТИВНОСТИ У ТОКУ САМОВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ
	УЧЕСНИЦИ УНУТАР И ВАН УСТАНОВЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ

САМОВРЕДНОВАЊ

	Снимак стања (присуство родитеља родитељским састанцима , радионицама и различитим активностима организованим у установи и ван ње)
	Чланови тима за самовредновање


	Сви васпитачи и медицинске сестре


	Септембар

Октобар
	-подаци добијени од родитеља

чек листа

анкете

	 Прикупљање и обрада података неопходних у циљу ефикаснијег спровођења процеса самовредновања


	Чланови тима за самовредновање
	Родитељи

Васпитачи и мед.сестре


	Септембар

Октобар

Новембар
	-анкета

- извештаји васпитача

	-Прикупљање и обрада података о спроведеној анкети

- праћење документације васпитача
	 тим за самовредновање

директор, тим за самовредновање, главни васпитач
	Сви васпитачи и медицинске сестре
	Новембар

Децембар
	- излагање

- табеле

- дневници рада

- припреме

- белешке о деци

- радови деце 



	 организовање  различитих активности на нивоу установе
	Сви васпитачи
	Деца, родитељи, васпитачи
	Током године 
	- изложба

	 прикупљање података од различитих извора учесника у процесу самовредновања
	Тим за самовредновање


	родитељи
	Током године
	анкета

	 анкета за запослене и родитеље
	чланови тима за самовредновање
	родитељи


	Током године
	-анкета

	учествовање у тимском раду запослених
	чланови тима за самовредновање
	 креативни тим, васпитача  , мед.сестре васпитача и родитељи
	Током године
	- креативне радионице

	 Анализа података

Процена и извештавање о напредовању сарадње

професионални развој запослених у наредној години
	чланови тима за самовредновање
	Сви васпитачи и мед.сестре
	Током године
	писана форма

табеле

излагање

      - интервју


	Стандарди
	Индикатори
	Предвиђене активности
	Време
	Носиоци
	Исходи
	Инструменти и технике

	2.1

Физичка средина подстиче учење и развој
	2.1.1.

Расположив простор вртића (унутрашњи и спољашњи)осмишљен је и користи се као средина за учење и развој

2.1.2.

Простор омогућава активности у малим групама,као иа самосталну активност деце

2.1.3.

Материјали (игровни,природни,реквизити)уредно су сложени,комплетирани и употребљиви,доступни,класификовани и означени

2.1.4.

У мењању и обогаћивању средине за учење и развој учествују деца,родитељи и васпитачи

2.1.5.

Средина за учење и развој (материјали,продукти,панои)одражава актуелна дешавања и васпитно-образовне активности(пројекте,теме)
	Процена спољашњег и унутрашњег простора вртића

Посета активности:

процена простора у радној соби

Процена опремљености и складиштења материјала за рад у радним собама

Процена степена укључености деце,родитеља и васпитача у мењању у обогаћивању средине

Увид у књиге рада и књигу неге;

Процена усклађености
	Октобар

2016

Током године
	Тим за самовредновање
	Извршена процена простора установе

Извршена процена радних соба

Извршена процена опремљености и складиштења материјала за рад у радним собама

Извршена процена укључености родитеља

Извршен увид у књиге рада и књигу неге;

Извршена процена усклажености
	Инструмент за вредновање ,Белешке,Анализа садржаја,Протокол о посматрању

	2.2

Социјална средина подстиче учење и развој
	2.2.1.

У групи се негује позитивна атмосфера,спонтана и отворена за комуникацију

2.2.2.

Васпитач правовремено реагује на различита емоционална изражавања и специфичне реакције сваког детета

2.2.3.

Код деце се подстиче уважавање различитости

2.2.4

У групи се поштују правила понашања о којима су се заједно договорили васпитачи и деца

2.2.5.

Стварају се прилике за интеракцију деце са децом различитих узраста и са одраслима

2.2.6.

Васпитач уважава предлоге и идеје деце у процесу планирања дневних активности
	Увид у књиге рада и књигу неге:

Посматрање активности

Посмартрање и праћење активности

Увид у књигу неге,Посматрање активности

Увид у књиге рада и књигу неге,Посматрање активности

Увид у књиге рада и књигу неге,Посматрање активности

Увид у књиге рада и књигу неге,Посматрање активности
	
	
	Извршен увид у књиге рада и књиге неге:Извршена посматрања активности

Извршена посматрања и праћење активности

Извршен увид у књиге рада и књиге неге,Извршено посматрање активности

Извршити увид у књиге рада и књигу неге,Извршено посматрање активности

Извршен увид у књиге рада и књигу неге,Извршено посматрање активности

Извршен увид у књиге рада и књигу неге,Извршено посматрање активности
	


      XXXI.СПРОВОЂЕЊЕ ПРАВИЛНОГ РАСПОРЕДА ЖИВЉЕЊА – ОДГОВАРАЈУЋЕ ИСХРАНЕ И ВИТАМИНСКЕ ПРОФИЛАКСЕ

             Начела за постављање правилног распореда живљења су :

начело поштовања индивидуалног живљења 

начело доследности

начело флексибилности 

начело континуираног намирења

                         При утврђивању распореда живљења деце издвајају се две целине :

млађи узраст од 1 до 3 године

старији узраст од 3 до 6,5 година

      Правилна исхрана утиче на правилан раст, развоја и здравље деце. У планирању исхране полази се од Правилника о нормативу друштвене исхране деце у Установама за децу. Дневним уносом хране треба обезбедити ¾ дневних потреба деце , надокнадити састојке којих нема довољно у породичној исхрани, формирање позитивних навика у исхрани и навикавање на намирнице веће биолошке вредности. При састављању јеловника треба се придржавати норматива за све хранљиве састојке.

     Витаминска профилакса спроводи се кроз правилну исхрану највише преко воћа и поврћа.       

 Спречавање настанка и ширења заразних болести и повређивања деце

     Спроводи се дневном тријажом, систематским прегледима, циљаним и контролним лекарским прегледима деце, дезинфекцијом, дезинсекцијом у просторија где деца бораве . У циљу спречавања и ширења заразних болести постоји уска сарадња педијатра, епидемиолога, санитарне инспекције и здравствене службе Установе.

     Ризик од повређивања деце је сталан у колективном боравку.Привидно лаке повреде могу довести до тешких последица па је одговорност медицинских сестара и васпитача велика. Потребно је  контролисати исправност појединих уређаја, чувања запаљивих и хемијских средстава , сигурности прозора, тераса, степеница , излаза.

Сва деца су осигурана.

             Дневна контрола опште хигијенских и епидемиолошких услова у предшколској установи

              Подразумева:

Одржавање чистоће, температуре, влажности , проветрености и осветљености просторија.

Хигијенске исправности, начина припремања , допремања, сервирања и квалитета хране.

Хигијене кухињског простора, посуђа и инвентара ,

Хигијена санитарних просторија

Хигијена уређаја и хигијенска исправност воде за пиће 

Лична хигијена запосленог особља.

        Дневну хигијенско-епидемиолошку контролу обавља здравствена служба Установе , а месечну педијатри и епидемиолози Дома здравља и дечја специјалистичка превентивна стоматолошка заштита. 

  XXXII. ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦА И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ

        Друштвена брига о деци и породици на нашем подручју у смислу Закона чиниће : потребе, права родитеља и деце, делатност и активност Установе којима ће се обезбеђивати.

Стварање основних услова за приближно уједначавање нивоа задовољавања развојних потреба деце;

Помоћ породици у остваривању њене репродуктивне, заштите, васпитне и економске функције;

Предшколско васпитање и образовање;

Дневни боравак , васпитање и образовање, превентивна здравствена заштита, исхрана, одмор, рекреација, културне, спортске и стваралачке активности деце;

Збрињавање деце без родитељског старања, социјално угражених породица, деце избеглица и прогнаних лица.

        У предходном поглављу је речено какав је однос одраслих и друштвене заједнице према деци што се јасно види и на основу ширења мреже објеката. Међутим и на нашем подручју је јако изражен проблем рапидног смањења природног прираштаја. Пре двадесетак година у генерацији је било 80 до 100  деце, а задњих неколико година он се креће од 50 до 65 деце. Предшколска популација је углавном у граду и  приградскох Месних заједница док је на терену заступљена са неколико деце у пар сеоских насеља. Овакав размештај даје изузетну могућност за висок процентуални обухват деце у Установи што је случај са шестогодишњацима на полудневном боравку. Ове године поред завидног обухвата шестогодишњака од  100% планирамо процентуално повећање обухвата малишана на целодневном боравку.

        Прошле радне 2016/2017 године Установа је постојећим облицима рада обухваиће око 220  детета узраста од 1-6,5 година што је око 50% те популације у Општини.

         Планирамо и ове године обухват деце око   деце свим облицима боравка у све објекте и то:

- на полудневном боравку (припремна група)                              - 54 детета

-на целодневном боравку (јасле, вртић)                                        - 140  детета

   Упис деце се врши током целе године.

        Поред наведених сталних облика и ове године ће бити заступљени и остали облици: 

- корективна гимнастика за све шестогодишњаке са по два часа седмично; 

- организовати "Малу школицу" енглеског језика, са по два часа седмично . Број полазника зависи од интереса родитеља.

        И ове године ће у Установи боравити  децa  бесплатно каo: социјални случајеви, деца самохраних родитеља, треће дете по рођењу и свако наредно из исте породице и деца избеглица и прогнаних лица.

    XXXIII. ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ

         У нашој Установи су већ годинама  а и ове радне године од сталних облика боравка планирамо целодневни и полудневни боравак, а по објектима и васпитним групама изгледа овако :

ОБЛИЦИ      РАДА

	Ред.

Бр.
	О Б Ј Е К А Т
	Целодневни
	Полудневни

	
	
	1 – 3 год.
	3 – 6,5 год.
	Бр.група
	Бр. деце

	
	
	Бр.гр
	Бр. деце
	Бр.гр
	Бр.деце
	
	

	1.
	Пчелица"
	1
	15
	2
	40
	1
	17

	2.
	 "Лептирић"
	1
	15
	2
	45
	2
	          28

	3.
	Жељуша – "Колибри"
	1
	  5 
	1
	20
	1
	7

	
	У к у п н о: 
	3
	35
	5
	105
	4
	52


Напомена:У радној 2016/2017.год.при школи су уписана два детета једно у селу Драговита и једно у селу Трнски Одоровци

    XXXIV. ОРГАНИЗАЦИЈА  РАДА  И  КАДРОВИ

       У радној 2016 / 2017 години Установа ће радити у петодневној радној седмици. Календар васпитно-образовног рада је усвојен на седницама Васпитно-образовног већа и Управног одбора Установе. Њиме је дефинисано трајање радне године, период адаптације деце, почетак и завршетак полугодишта, распуст и сл., а рађен је на основу школског календара донетог од стране Министра просвете  Р.Србије.

       У току радне године деца имају зимски, пролећни и летњи распуст.

       Деца су подељена по групама и направљен распоред рада васпитача и медицинских сестара на седници Васпитно-образовног већа одржаном 26.08.2016  год. Подела по васпитним групама  васпитача и медицинских сестара по објектима за радну 2016/ 2017. годину у Предшколској установи "8.септембар" у Димитровграду изгледа овако :

ОБЈЕКАТ-”ПЧЕЛИЦА”

	1. Комбинована јаслена група 

             од 1- 3 год.
	Ивана Христов

Весна Георгиев

Марија Маринков


	мед.сестра

мед.сестра

сестра на превентиви



	2..Млађа-вртић 3-4 године                   
	Јадранка Илијев

Драгана Иванов 


	васпитач

васпитач

	3. Средња група 

              од 4 – 5,5 .год.                       
	Валентина Тричков

Марија Колев 
	васпитач

васпитач

	4. Припремна група  
	Светлана Петров 
	васпитач


  ОБЈЕКАТ – " ЛЕПТИРИЋ "

	1. Комбинована јаслена група 

             од 1- 3 год.
	Јелена Алексов

Татијана Маринков
	мед.сестра

мед.сестра 

	2. Млађа – вртић  3-4 године
	Маријана Митов 

Нела Манчев 
	васпитач 

васпитач

	3. Средња –вртић од 4-5 год.
	Весна Царибродски Тодооров 

Вера Васов
	васпитач

васпитач

	4. Старија  5-5,5 год.
	Тамара Радев

Драгана Јеленковић 
	васпитач

	5. Припремна група
	Маја Ђуров Златков
	васпитачи

	6.Припремна 
	Душица Минчев 
	васпитач


С. ЖЕЉУША – " КОЛИБРИ "

	1. Комбинована јаслена група

          Од 1– 3 год.
	Ивана Глигоров

Маријана Иванов
	мед.сестра

мед.сестра

	2. Комбинована боравак 

        Од 3- 5,5 године
	Жаклина Стоицев

Зорица Крстев 
	васпитач

васпитач

	3. Припремна група
	Арлета Тошев 
	васпитач


  У случају потребе током радне године због повећања броја деце вршити поделу деце и прерасподелу особља.

         XXXV. ЗАДАЦИ ЗА  РЕАЛИЗАЦИЈУ ОСНОВА ПРОГРАМА 

                             ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 

       Васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године ће се реализовати на основу Основа програма васпитно-образовног рада са децом узраста до 3 године.Специфичност рада произилази из психофизичких  карактеристика овог узраста и огледа се у јединству превентивне здравствене неге и васпитног рада.

       Васпитно-образовни рад са децом узраста од 3 до 6,5 година реализоваће се на основу Основа програма предшколског васпитања и образовања. Од усвајања и понуде два модела од стране  Министарства просвете, на седници Васпитно-образовбног већа је прихваћен модел       " Б " те ће се по њему и радити у свим објектима.  


      Основно је да се у раду задовоље и остварују следећи аспекти развоја : физички развој, социо-емоционални, когнитивни и комуникација и  стваралаштво. У васпитном процесу се мора имати на уму чињеница да је дете активан чинилац у сопственом развоју у коме је у првој фази веома пријемчиво за неке утицаје понашања, а у некој фазо за те исте подстицаје постаје затворено.

    XXXVI. ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ОСНОВА ПРОГРАМА ПРЕВЕНТИВНЕ    ЗДРАВСТВЕНЕ  ЗАШТИТЕ

   1. Начела на основу којих ћемо спроводити здравствену заштиту су: 
 

- начело одговорности: одговорност Установе и запослених за здравствену и физичку безбедност деце за време боравка у Установи;

- начело сталности и свеобухватности надзора: све активности деце обављаће се    под надзором одговарајућег радника ( васпитач, мед.сестра, директор);

-  начело компетентности: образовање, здравствене и друге послове у Установи обављаће само радник који има одговарајућу прописану стручну спрему;

- начело флексибилности садржаја и правилности распореда рада: прилагођавање садржаја и распореда рада физиолошким и развојним потребама, уз постојање индивидуалног распореда живљења  стеченог у породици и правилно смањење свих видова активности са децом ( нега, сан, исхрана, васпитно-образовни рад, боравак на ваздуху, игра и др.).

начело јединствене здравствене доктрине: коју спроводе Установа и одговарајуће службе Дома здравља.

  2.  Активности на формирању навика које воде очувању и унапређивању здравља детета.

       Формирање здравих навика код деце и здравствено образовање родитеља су битан предулов за очување и унапређивање здравља, односно раста и развоја детета. Овим активностима обухватиће се: 

одржавање личне хигијене деце ( хигијена: лица, руку, уста, зуба и коже; употреба тоалета: чишћење одеће и обуће и др.).

правилна исхрана (квалитет, квантитет и начин исхране);

заштита животне средине ( хигијена просторија и околине );

физичко-рекреативне и друге активности.

3.    Дневна контрола здравственог стања деце

       Дневна контрола здравственог стања детета врши се на пријему – тријажа и у току дана, а она подразумева и обухвата:

информативни разговор са родитељем приликом пријема;

увод у општи изглед, односно стање детета;

преглед коже, косе и слузокоже;

увид у чистоћу одеће и обуће;

мерење телесне температуре (по потреби).

                  Дневну контролу врше медицинске сестре.

      Ако се приликом пријема посумња да дете није здраво, дете се неће примити, а у случају да се током боравка посумња да је дете болесно након изолације, обавестити родитеље ради ранијег преузимања и упућивања педијатру.

         Одговорност медицинске сестре и другог стручног особља је велика јер дете проводи већи део дана у Установи.

4.  Периодична контрола раста и развоја деце врши се,мерењем висине и телесне тежине. Мерење и уписивање података врши медицинска сестра.

      Мерење висине и телесне масе врши се четири пута годишње ( у септембру и децембру, у марту и јуну наредне године), уз објављивање на групном фленелографу  ради информисаности родитеља.

5.  Дневна, месечна и годишња контрола хигијенско-епидемиолошких услова :

        -   Контролама се врши провера одржавања чистоће, температурне влажности, проветрености и осветљености просторија

хигијенске исправности и начин припремања, допремања и сервисирање хране;

хигијене кухињског блока, посуда и инвентара;

хигијена санитарних просторија;

хигијена исправности воде;

лична хигијена особља и редовност здравствено санитарних прегледа.

       Дневну контролу медицинске сестре, а месечну епидемиолошка и педијатријска служба Дома здравља. Годишњу контролу врши Завод за заштиту здравља из Ниша и Пирота.

6.    Лекарска контрола здравственог стања деце.

       Лекарска контрола здравственог стања деце врши се путем: лекарских прегледа приликом упућивања деце на боравак у Установу и друге видове колективног боравка ове деце ( летовање на мору, вртић у природи и сл.);

општег увида у здравствена стање деце у Установи од стране педијатра Дома здравља (једанпут месечно) обично уз контролу хигијенско-епидемиолошких услова;

чињени лекарски прегледи детета се врше у Дому здравља приликом првог упућивања детета у установу, после сваке прелазне болести и дужег осуства од три месеца;

систематски лекарски преглед деце се врши двапут у току радне године, почетком и на крају због уписа деце забавишта у први разред;

Наставити са успешном сарадњом логопеда из Дома здравља.                 

током године дечји стоматолог ради на превенцији зубног каријеса уз коришћење препарата флуорнатимла и прање зуба једанпут месечно у Установи под контролом стоматолога.

водити здравствене картоне за сву децу у Установи.

             7.    СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА

        У циљу обнављања и стицања нових знања и вештина здравствено особље ће током године радити на стручном усавршавању у оквиру, интерног и окружног Актива медицинских сестара, личним усавршавањем путем коришћења нове стручне литературе и сталних консултација са одговарајућим службама Дома здравља.

        Медицинске сестре ће редовно водити педагошку документацију (књигу рада медицинских сестара, здравствене картоне, упуте и санитарне књижице запосленог особља).

        У циљу подизања здравственог образовања родитеља медицинске сестре ће на родитељским састанцима реализовати по једну тему о превентивној здравственој заштити деце. 

    XXXVII. ИСХРАНА ДЕЦЕ, БРОЈ И ВРСТА ОБРОКА

        Полазна основа у планирању исхране деце у предшколским установама је Правилник о  нормативу друштвене исхране деце у установама за децу и Упутство за њихову примену.   

        Активности у планирању, спровођењу и контроли исхране имају за циљ очување и унапређивање здравља деце, њиховог правилног раста и развоја.

    Ради што  правилније исхране треба водити рачуна о следећем :

не само квантитет већ и квалитет исхране;

надоместити и обезбедити оно што породица не обезбеђује;

оптимална количина хранљивих састојака;

да исхрана има васпитну улогу у формирању културно-хигијенских навика, посебно у навикавању деце на поједине намирнице високе биолошке вредности које се у породици недовољно користе;

пријатан изглед и укус јела, који истовремено даје ситост;

планирање јеловника за период од месец дана уз учешће економа и кувара, медицинских сестара, педијатра и директора;

благовремена набавка одговарајућих намирница за реализацију јеловника;

ангажовање радника на припремању зимница;

радити на изналажењу нај погоднијег решења о усклађивању размака између оброка.

        Дужина боравка деце у Установи је од 4  до 10 сати дневно те треба обезбеди-ти три оброка (доручак, ручак и ужина) што захтева правилан размак међу оброцима и правилно конзумирање дневних потреба: минерала,протеина,витамина и др.

        На целодневном боравку деца имају три оброка: доручак,ручак и ужину, а на полудневном један оброк.

        У производној кухињи у новом објекту чији је капацитет само за тај објекат, припремамо храну за сва три објекта и то:

    -  целодневни боравак у просеку по 80 доручка, ручка и ужине или укупно 240  

        оброка;

                -полудневни боравак по 70  оброка.

        Укупан број оброка за оба облика боравка који се дневно припреме у производној  кухињи износи око 304  оброка.

ПУ „8.септембар“  има План исхране који прати пирамиду исхране и задовољава дневне потребе деце , има постављене јасне принципе у исхрани деце којих се придржава:

обезбеђује исхрану која је одговарајућа за одређени узраст

оброци се служе у одређено време

оброци су довољно „флексибилни“ да могу да се прилагоде индивидуалним потребама

храна је разноврсна, квалитетна, понуђена у кратким интервалима

храна је тако сервирана да нуди разноврсност боја и текстуре

храна се чува и припрема на хигијенски начин

деца имају добру едукацију – развијају здраве нутритивне навике

остварују се социјални контакти и формирају културно-хигијенске навике

     -    деца се информишу о томе шта је здрава храна.

Ове радне године у кухињи ће се припремати ужина за децу са сметњама у развоју и достављаће се свакодневно на месту предвиђеном за њихов боравак.

                              XXXVIII.      ПРАЋЕЊЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Оласт праћење
	Носиоци активности
	Начин праћење
	Динамика

	Материјално-техички услови
	Директор,служба рачуноводства
	Увид у документацију
	Тромесечно

	Људски ресурси
	Директор
	Увид у документацију
	Тромесечно

	Организација васпитно-образовног рада
	Директор,помоћник директора,педагошки колегију,Активи,стручни сарадник
	Увид у документацију
	Два пута годишње

	Програми услуге
	Директор,помоћник директора,педагошки колегију,Активи,стручни сарадник
	Увид у документацију
	Два пута годишње

	Самовредновање
	Директор,помоћник директора,педагошки колегију,Активи,стручни сарадник
	Увид у документацију
	Два пута годишње

	Развојно планирање
	Директор,помоћник директора,педагошки колегију,Активи,стручни сарадник
	Увид у документацију
	Два пута годишње

	Рад стручних органа и стручниог сарадника
	Директор,помоћник директора,педагошки колегију,Активи,стручни сарадник
	Увид у документацију
	Два пута годишње

	Сарадња са породицом и друштвеном средином
	Директор,помоћник директора,педагошки колегију,Активи,стручни сарадник
	Увид у документацију
	Два пута годишње


 XXXIX.ПЛАН ПРЕДШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

	Облик
	Активности/начини
	Место
	Време
	Реализатори

	Интерни
	Изложба дечјег стваралаштва у установи и ван ње

Подела флајера са саветима који ће бити у сврху подршке родитељима

Кутак за родитеље


	Објекти установе
	Током године
	Васпитно особље,директор,помоћник директора,стручни сарадник



	Екстерни
	Обљављивање важних информација о раду установе

Гостовање на локалним радио станицама

Израда и подела Информатора о раду,понуди програма и услуга
	           РТЦ

Објекти установе
	Током године
	Васпитно особље,директор,помоћник директора,стручни сарадник




          У прилогу школски календар рада за радну 2016 / 2017 годину.

       ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА                ДИРЕКТОР                    ПРЕДСЕДНИК УО

      "8.СЕПТЕМБАР"                                        Соња Каменов            ВЛАДИМИР ДОНЧЕВ
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